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1. ITEM PLAN DE ADQUISICIONES: 540
2. PROYECTOS:
Cddigo BPIN Nombre del Proyecto Actividad del Proyecto
999999 Funcionamiento Funcionamiento-999999
Municipios a Intervenir Valor
Todo el Departamento $2.131.783.593

VIGENCIA 2026: CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL
QUINIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS M.L. ($ 472.627.539).

VIGENCIA 2027: $ 1.659.156.054; Vigencia Futura aprobada mediante Ordenanza 016 del 9 de junio de
2026 Articulo 2, por valor de MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y UN MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA
Y TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y UN PESOS M.L. ($ 1,671,493,391)

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Instituto Departamental de Deportes de Antioquia - INDEPORTES ANTIOQUIA- es un instituto
descentralizado del orden Departamental que fundamenta su accionar con base en lo establecido en la
Ley 181 de 1995 y en la Ordenanza 8E de 1996, normatividad en la cual se sefiala como una de las
funciones primordiales la de asesorar en deporte, educaciéon fisica y recreacion a las Entidades y
Organizaciones deportivas del Departamento y su misiéon fundamental es la de servir a las organizaciones
deportivas del Departamento a través de los recursos tecnoldgicos, fisicos, humanos vy financieros en su
propdsito de organizar, financiar, investigar, capacitar y fomentar la educacion fisica, la recreacioén el deporte
y el aprovechamiento del tiempo libre en el Departamento de Antioquia.

Es asi como la entidad en cumplimiento de su misién y en desarrollo de sus diferentes funciones cuenta en
la actualidad con cinco instalaciones fisicas, localizadas en el Departamento de Antioquia, cuya
denominacion, ubicacién y destinacion es:

i) Casa Sede Jaques de Bedout, ubicada en la calle 48 N° 70-180, en la ciudad de Medellin, en ella se
encuentra la administracion dela entidad y se prestan los servicios relacionados con Medicina Deportiva,
ademas cuenta con un auditorio para brindar capacitacion y actividades varias.

ii) Villa Deportiva Antonio Roldan Betancur, ubicada en la calle 47D N° 75-240, en la ciudad de Medellin, en
ella se presta el servicio de alojamiento a los deportistas antioquefos inscritos en el programa de altos logros,
alojamiento a usuarios independientes generalmente vinculados al sector deporte y se tienen auditorios para
ser prestados para actividades de capacitacion.
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i) Neiva 80, ubicada en la calle 104 N° 722-16, en la ciudad de Medellin, destinada para alojar deportistas y
personas del deporte provenientes de las distintas regiones del Departamento de Antioquia y para la practica
deportiva y recreativa de la comunidad adyacente.

iv) Centro de Desarrollo Deportivo de Uraba — CEDEP-, ubicada en el Municipio de Apartadd, donde se
prestan el servicio de alojamiento y alimentacion a los deportistas de la subregién de Uraba como parte del
proyecto de Centro de Desarrollo Deportivo de Antioquia.

v) Villa Nautica, ubicada en el Municipio de Guatapé, en esta se apoya el desarrollo deportivo de los
deportistas con potencial de la Subregién del Oriente Antioquefio.

Para poner al servicio de la comunidad las instalaciones mencionadas y garantizar no solo al cliente
externo sino también a los deportistas, servidores, contratistas y proveedores la eficiencia, calidad, aseo en
la prestacion de los servicios y los mantenimientos necesarios para garantizar un estado éptimo de todas las
sedes, tanto en sus bienes muebles como en los inmuebles, es necesario contar con el personal suficiente
que garantice en las instalaciones los servicios generales como el aseo, mantenimientos menores, suministro
de insumos y elementos, limpieza especializada entre otros para el funcionamiento de la infraestructura
fisica, hidrosanitaria, eléctrica, asi comouna presentacién higiénica y agradable de las diferentes
instalaciones. Ademas, se debe brindar el servicio de cafeteria a los servidores publicos vinculados a la
Institucidén y que estan ubicados en todas y cada una de estas instalaciones, asi como también a los usuarios
que visitan la Entidad.

Por tanto, se hace necesario iniciar un proceso de contratacién que permita la seleccidon objetiva de un
contratista que preste los servicios inherentes de aseo, oficios varios, recepcion, servicios de camareria y
mantenimientos necesarios, segun corresponda, en las cinco instalaciones fisicas con las cuales cuenta la
Entidad. De acuerdo con lo anterior, la Entidad iniciara un proceso de contratacién por medio del cual se
seleccionara un contratista que suministre el personal calificado y los insumos necesarios para la prestacion
de dichos servicios.

En consonancia con la necesidad técnica identificada, el plazo de ejecucion se establece en 15 meses,
amparado en la autorizacion de vigencias futuras otorgada mediante la Ordenanza N° 16 del 09 de junio de
2026 (Art. 2). Esta planeacion garantiza la continuidad ininterrumpida de los servicios generales durante el
resto de la vigencia 2026 y la totalidad de 2027, promoviendo la eficiencia administrativa, procesal y operativa
en la entidad.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

4.1. Objeto: Prestacion de servicios generales en las diferentes sedes de INDEPORTES ANTIOQUIA.

4.2. Alcance del Objeto: El contratista debera suministrar el personal requerido por la Entidad para la
prestacion del servicio de aseo en las diferentes sedes de INDEPORTES ANTIOQUIA, asi como los insumos,
elementos y materiales de aseo y cafeteria necesarios para su adecuado funcionamiento, conforme a las

especificaciones técnicas establecidas y a las necesidades del servicio.

Ademas, el contratista debera suministrar una persona que apoye las labores logisticas y de recepcion de la
sede principal de INDEPORTES ANTIOQUIA
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Igualmente, el contratista debera proveer el personal idoneo para la ejecucion de actividades de limpieza y
desinfeccion especializada en el archivo central y en el area de medicina deportiva de la entidad,
garantizando el cumplimiento de los protocolos aplicables.

Asi mismo, sera responsable de realizar los mantenimientos menores que se requieran en el marco de la
prestacion del servicio, con el fin de asegurar el adecuado estado y funcionamiento de las instalaciones y
sus bienes muebles.

4.3. Clasificacion UNSPSC:

Clasificacién UNSPSC Segmento Familia Clase
Servicio de Limpieza y
mantenimiento de edificios 76111500 76000000 | 76110000 76111500

generales y de oficinas
Servicios de Mantenimiento

y reparacion de 72102900 72000000 | 72100000 72102900
instalaciones

Suministros para aseo 47131700 47000000 | 47130000 47131700
Caféyte 50201700 50000000 | 50200000 50201700
Equipo de limpieza 47121800 47000000 | 47120000 47121800

Escobas, traperos, cepillos

y accesorios 47131600 47000000 | 47130000 47131600

Nota: Los cédigos UNSPSC 76111500, 72102900 y 47131700 son obligatorios y el resto opcionales, sin
importar la cantidad que se puedan acreditar.

5. ESPECIFICACIONES TECNCIAS.

5.1. Las especificaciones técnicas del presente proceso contractual son las relacionadas en el ANEXO —
ESPECIFICACIONES TECNICAS, las cuales hacen parte integral de este documento.

5.2. Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos
No Aplica.
6. OBLIGACIONES CONTRACTUALES:
6.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
1. Cumplir con el objeto contractual de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas por la
entidad, en la forma, condiciones y plazos pactados.
2. Designar un supervisor o coordinador (no necesariamente exclusivo) que cumpla con el perfil

requerido por la entidad en las especificaciones técnicas, quien debera mantener comunicacion
permanente con el supervisor designado por INDEPORTES ANTIOQUIA.
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3. Atender de manera oportuna las recomendaciones e instrucciones impartidas por el supervisor del
contrato designado por INDEPORTES ANTIOQUIA, siempre que estén relacionadas con la correcta
ejecucion de este.

4. Suministrar la informacion que solicite el supervisor del contrato para efectos de seguimiento, control
y verificacion del cumplimiento contractual.

5. Garantizar la prestacion continua del servicio durante los dias y horarios establecidos, evitando
interrupciones injustificadas.

6. Presentar al supervisor del contrato informes mensuales de ejecucion, que incluyan evaluacién del
estado de higiene de las instalaciones, novedades del personal, reporte de actividades realizadas y
demas aspectos relevantes para el seguimiento del contrato.

7. Garantizar el reemplazo inmediato del personal en caso de ausencia, incapacidad o calamidad, sin
generar costos adicionales para la entidad y sin afectar la continuidad del servicio.

8. Proveer todos los recursos necesarios para la correcta prestacion del servicio, incluyendo personal,
insumos, equipos y elementos, garantizando condiciones de higiene, salubridad y seguridad en el
trabajo.

9. Exigir al personal el cumplimiento de las normas de higiene, salubridad, seguridad y salud en el
trabajo, conforme a la normatividad vigente, al plan de trabajo y a los lineamientos de la entidad.

10. Dar cumplimiento estricto a la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), garantizando la implementacion de las medidas necesarias para la prevencion de riesgos
laborales durante la ejecucion del contrato. En este sentido, debera acatar lo dispuesto en la Ley 9
de 1979, el Decreto 1072 de 2015 —Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo—, la
Resolucion 0312 de 2019 en relacion con los estandares minimos del SG-SST, asi como las demas
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

11. En caso de ejecutar actividades de mantenimiento que impliquen trabajo en alturas, el contratista
debera cumplir con lo establecido en la Resolucion 4272 de 2021, o aquellas que se encuentren
vigentes al momento de la ejecucion. Para ello, debera garantizar que el personal cuente con la
formacion requerida, certificacion vigente, aptitud médica ocupacional, equipos debidamente
certificados y las medidas de proteccion necesarias.

12. Implementar los procedimientos, protocolos y controles necesarios para mitigar los riesgos
asociados a las actividades contratadas.

13. Prestar el servicio conforme a procedimientos y estandares técnicos de limpieza y desinfeccion
aceptados en Colombia.

14. Emplear personal idéneo, capacitado, debidamente uniformado e identificado, con imagen
corporativa acorde a los lineamientos de INDEPORTES ANTIOQUIA.

15. Asumir el pago de salarios, prestaciones sociales y aportes al sistema de seguridad social integral
del personal vinculado, conforme a la normatividad vigente. La entidad podra verificar dichos pagos
en cualquier momento.

16. Garantizar que la remuneracion del personal no sea inferior a:

- 1.1 SMMLV para personal de aseo, camareria y recepcion.
- 1.2 SMMLYV para personal de servicios generales.

17. El contratista acepta que INDEPORTES ANTIOQUIA pueda modificar o adicionar perfiles previa
notificacion al contratista y con base a la necesidad del servicio.

18. Realizar el pago de recargos dominicales, festivos y demas prestaciones conforme a la ley.

19. Ejercer de manera auténoma la seleccién, contratacion, capacitacion, supervision y control del
personal requerido para la ejecucion del contrato.

20. Asumir los costos de capacitacion del personal, sin trasladarlos a los trabajadores en ningun caso.
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21. Presentar, previo al acta de inicio, las hojas de vida del personal propuesto, garantizando el
cumplimiento de los perfiles exigidos.

22. Garantizar la afiliacion del personal al sistema de riesgos laborales conforme al nivel de riesgo y
gestionar los accidentes laborales que se presenten.

23. Reportar ala ARL y a INDEPORTES ANTIOQUIA cualquier accidente laboral dentro de los términos
legales, asi como incluir su consolidado en los informes mensuales.

24. Garantizar la disponibilidad de minimo dos (2) supernumerarios por servicio para cubrir novedades
del personal.

25. Garantizar que el personal porte identificacion visible durante la ejecucion del contrato. Asi también,
el supervisor y/o coordinador deberan utilizar chalecos y/o uniforme con la identificacién de la
empresa contratista.

26. Garantizar el manejo adecuado de residuos sdélidos, incluyendo clasificacion, recoleccion y
disposicion interna hasta los puntos establecidos por la entidad.

27. Designar minimo dos (2) personas de oficios varios para que hagan parte de la brigada de
emergencias de las sedes: Villa deportiva, Villa Nautica, y Neiva 80. La capacitacion del personal
gue conforme la brigada estara a cargo de INDEPORTES ANTIOQUIA.

28. Realizar los mantenimientos menores requeridos conforme a las especificaciones técnicas, previa
autorizacion del supervisor del contrato, cuando haya lugar a ello. Cuando estos se realicen sin
autorizacion previa y expresa del supervisor del contrato, el contratista debera asumir los costos.

29. Organizar y distribuir el personal de manera que se garantice el adecuado estado de las areas
comunes, en especial zonas de alimentacion, en los horarios definidos por la entidad.

30. Acreditar, previo a la suscripcién del acta de inicio que, cuenta en su némina con el nimero de
personal requerido por INDEPORTES ANTIOQUIA para el presente proceso contractual, de
conformidad con lo establecido en el anexo de especificaciones técnicas.

31. Garantizar la compensacion del tiempo laboral cuando se presenten cierres de sedes, dejando
evidencia de ello. En caso de no ser posible dicha compensacion, este tiempo no sera pagado.

32. Cumplir con el pago de aportes parafiscales (Cajas de Compensacion, SENA e ICBF) cuando haya
lugar.

33. Suministrar los insumos de aseo y cafeteria conforme a las especificaciones técnicas, garantizando
su calidad y disponibilidad permanente, de acuerdo a las solicitudes del supervisor del contrato.

34. Reemplazar de manera inmediata los insumos que no cumplan con las condiciones de calidad
exigidas.

35. Velar por el cumplimiento del objeto contractual con calidad, eficiencia y oportunidad, contribuyendo
al cumplimiento de los fines de la entidad.

36. Cumplir con las especificaciones técnicas y las instrucciones impartidas por el supervisor del
contrato.

37. De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 1 articulo 2.2.1.2.4.2.7.5. del Decreto 1082 de 2015,
cuando para la ejecucion del contrato se requiera subcontratar bienes, obras, o servicios dentro de
la cadena de provision, se debera punzonar (incentivar o promover) la contratacién de personas
naturales con discapacidad y los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad,
conforme a los criterios definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del mismo Decreto (Subcontratacion
inclusiva).

38. Suministrar, oportuna y cuatrimestralmente, la dotacién de calzado y vestido de labor con las
especificaciones técnicas contenidas en los documentos y estudios previos a todo el personal
destinado a la ejecucion del presente contrato, dado que devengan menos de dos (2) Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLYV).
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Las entregas se realizaran estrictamente a mas tardar en las siguientes fechas del calendario legal:
treinta (30) de abril, treinta y uno (31) de agosto y veinte (20) de diciembre de cada anualidad. No se
admitira bajo ningun concepto la compensacion o pago de la dotacién en dinero en efectivo.

Nota: La primera entrega se realizara al inicio de ejecucién del contrato y se continuaran las con las
entregas de manera cuatrimestral”.

39. En desarrollo del objeto contractual y en aplicacién de las disposiciones relacionadas con la inclusion
laboral de personas con discapacidad, el CONTRATISTA procurara promover, cuando las
condiciones técnicas, operativas y de seguridad del servicio lo permitan, la vinculacion o participacion
de personas con discapacidad en actividades relacionadas con la ejecucién del contrato, asi como
la participacién de emprendimientos o empresas de personas con discapacidad. Esta obligacién
constituye una medida de promocién y fomento de la inclusién, por lo que no implica la modificacion
del equipo minimo exigido, del personal ofertado para la ejecucion del contrato ni la imposiciéon de
cuotas obligatorias de vinculacion. En todo caso, la eventual imposibilidad de implementar esta
medida no constituira por si solo incumplimiento contractual, siempre que el contratista acredite que
las condiciones técnicas, operativas o de seguridad asociadas a la ejecucion del contrato no permiten
su aplicacion.

40. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y necesarias para su correcta
ejecucion.

6.2 OBLIGACIONES DE INDEPORTES ANTIOQUIA:

1. Designar un servidor publico que actuara como supervisor del contrato, y sera responsable de
realizar el seguimiento técnico, administrativo, financiero, asi como impartir las recomendaciones
necesarias para la adecuada ejecucion de este.

2. Suministrar, a través del area de almacén, los insumos necesarios para la adecuada prestacion del
servicio, una vez provistos por el contratista.

3. Los implementos y materiales para la prestacion del servicio de aseo seran suministrados desde el
area de almacén y de acuerdo con el cronograma de despachos.

4. Pagar al contratista el valor del contrato de conformidad con la forma de pago establecida, previa
verificacion del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del servicio.

5. Verificar, previo a la suscripcion del acta de inicio, que las hojas de vida del personal propuesto por
el contratista, incluido su supervisor o coordinador, cumplan con los perfiles y experiencia exigidos
en las especificaciones técnicas.

6. Capacitar al personal designado por el contratista que haga parte de la brigada de emergencias en
las sedes definidas por la entidad, en los temas que correspondan a dicha formacion.

7. Solicitar al contratista, cuando haya lugar, la revisién previa de los bienes muebles o inmuebles que
requieran mantenimiento preventivo o correctivo, con una antelacién minima de tres (3) dias, salvo
situaciones de urgencia.

8. Solicitar al contratista, cuando se evidencie la necesidad de realizar mantenimientos, la respectiva
revision y presentacién de cotizacion, la cual debera incluir mano de obra, repuestos y demas costos
asociados.
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9. Evaluar la pertinencia técnica y econdmica de las cotizaciones presentadas por el contratista, de
conformidad con lo establecido en las especificaciones técnicas o anexos del proceso.

10. Autorizar previamente y por escrito, la ejecucion de los mantenimientos requeridos, verificando la
idoneidad y experiencia del personal que los realizara.

11. Exigir al contratista las evidencias de compensacion del tiempo laboral del personal, cuando haya
lugar, en el marco de la ejecucion del contrato.

7 ANALISIS DEL SECTOR, LA OFERTA, LA DEMANDA Y ANALISIS ECONOMICO.

El analisis del sector, la oferta y la demanda del presente proceso contractual esta relacionado en el
ANEXO Il - ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO, el cual hace parte integral de este documento.

7.1 PRESUPUESTO OFICIAL:

De conformidad con el analisis del sector y el analisis de los precios del mercado, efectuados mediante
escrito con radicado N. 202601009488 y 202601009491 respectivamente, ambos del 28 de julio de 2026, el
PRESUPUESTO OFICIAL para el presente proceso se estima en la suma de DOS MIL CIENTO TREINTA
Y UN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS
M.L. ($2.131.783.593) IVA INCLUIDO, el cual es respaldado en los rubros 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.2.02.02.008.02. - 1.00.0000.00.0-205616.2.1.2.02.01.002.01.- 1.00.0000.00.0-
205616.2.1.2.02.01.003.03. segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 551 de 10 de abril
de 2026 y certificacion de disponibilidad de vigencia futura 002 del 10 de junio de 2026.

Numero de Tipo de Gasto Fuente de los Rubro Valor
CDP recursos
1.00.0000.00.0-
| 205616.2.1.2.02.02.008.02. | 370.097.606
Recursos Prépios 1.00.0000.00.0-
551 de 2026 | Funcionamiento E?ol(é?algr:gii(})lnes) 205616.2.1.2.02.01.002.01. $ 64,081,209
1.00.0000.00.0-
205616.2.1.2.02.01.003.03. | ©38448,725
1.00.0000.00.0-
Reaursos Propios |-205616.2.1.2.02.02.008 $1.417.751.045
Vigencia . . , 1.00.0000.00.0-
Futura Funcionamiento g{')f)ae'fr:giignes) 205616.2.1.2.02.01.002 $ 89.822.386
1.00.0000.00.0-
205616.2.1.2.02.01.003 $ 163.919.960

TOTAL, CDP | $ 2,144,120,931
TOTAL, PRESUPUESTO OFICIAL DEL PROCESO DE SELECCION | $ 2,131,783,593

Nota. El saldo de $ 12,337,337 de la vigencia futura se estima sea utilizada en ajustes del salario minimo
en caso de ser requerido.

7.2 IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES:
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Con relacion a las retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestos nacionales, departamentales
o municipales, INDEPORTES ANTIOQUIA procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente
dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente. En caso de que no haya lugar a alguna
de ellas, debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencién.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven.

Entre los impuestos, tasas y contribuciones que estaran a cargo del proponente seleccionado, a manera de
enunciado, estan los siguientes:

1. Retencion en la Fuente a titulo de impuesto de renta, tarifa aplicable segun el concepto del
contrato y/o convenio y teniendo en cuenta lo establecido por la normatividad vigente en Colombia.

2. Retencion en la fuente por concepto de IVA, tarifa del 15% sobre el IVA facturado (esta retencion
no opera para grandes contribuyentes).

3. Retencion en la Fuente a titulo de impuesto de Industria y Comercio (Impuesto Municipal), la
tarifa depende de lo establecido en el estatuto tributario del municipio donde se presta el servicio.
Retencion en la Fuente a titulo de impuesto de Industria y Comercio (Impuesto Municipal), la tarifa
depende de lo establecido en el estatuto tributario del municipio donde se presta el servicio.

4. Tasa Pro-Deporte y Recreacién, Tasa de orden departamental reglamentado por la Ordenanza de
la Asamblea Departamental Antioquia N0.048 del 17 de octubre de 2025 (Articulos 245 a 255),
Tarifa del 2.5%, el cual se aplica sobre el valor del contrato antes de IVA.

5. Estampilla Pro-Desarrollo, Estampilla de orden Departamental reglamentado por la Ordenanza de
la Asamblea Departamental de Antioquia N0.048 del 17 de octubre de 2025 (Articulos 256 a 265),
tarifa del 0.6%, aplicable sobre el valor del contrato antes de IVA.

6. Estampilla Pro-hospitales Publicos, Estampilla de orden Departamental reglamentado por la
Ordenanza de la Asamblea Departamental de Antioquia No0.048 del 17 de octubre de
2025 (Articulos 280 a 295), tarifa del 1% aplicable sobre el valor del contrato antes de IVA.

7. Estampilla Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Estampilla de orden Departamental
reglamentado por la Ordenanza de la Asamblea Departamental de Antioquia No.048 del 17 de
octubre de 2025 (Articulos 296 a 308), tarifa del 0.4%, aplicable sobre el valor del contrato antes de
IVA.

8. Estampilla para el Bienestar del adulto mayor, Estampilla de orden Departamental reglamentado
por la Ordenanza de la Asamblea Departamental de Antioquia No.048 del 17 de octubre de
2025 (Articulos 309 a 321), tarifa 2%, aplicable sobre el valor del contrato antes de IVA.

9. Estampilla ProDesarrollo de la Institucion Universitaria de Envigado (I.U.E). Estampilla de
orden Departamental reglamentado por la Ordenanza dela Asamblea Departamental de
Antioquia 048 del 17 de octubre de 2025 (Articulos 322 a 332), tarifa del 0.4% sobre el valor del
contrato antes de IVA.

10. Estampilla PRO-INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA IU-DIGITAL.
Estampilla del orden Departamental reglamentado por la Ordenanza de la Asamblea Departamental
de Antioquia 048 del 17 de octubre de 2025 (Articulos 343 a 357), tarifa del 0.4% aplicable sobre
el valor del contrato antes de IVA.
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El contratista debe tener en cuenta la calidad del contribuyente, el objeto del contrato y las exclusiones que
trae la ley, ordenanza o decreto para la aplicacion de los impuestos, tasas y contribuciones.

En todo caso, corresponde al contratista sufragar todos los impuestos que le correspondan de conformidad
con la normatividad vigente.

7.3 FORMA DE PAGO:

INDEPORTES ANTIOQUIA pagara al CONTRATISTA, el valor del contrato, en lo que tiene que ver con el
personal, mediante pagos parciales mensuales, de acuerdo con el avance del objeto contractual, esto sujeto
a los soportes de ejecucion (Planillas de ingreso y salida del personal firmadas, colillas de pago, planillas de
pago de aportes de seguridad social que allegue el contratista, soportes de entrega de dotacion, soportes de
personal con esquema de vacunacion, informe de mantenimientos realizados y previa aprobacion por parte
del supervisor) y presentacion de factura. En lo que respecta al cobro de los otros conceptos, la entidad
pagara el valor de este, teniendo en cuenta el porcentaje pactado de honorarios, conforme a los servicios
prestados en el periodo, previa aprobacion y autorizacion del pago por parte del supervisor designado por el
Instituto, quien mediante el Informe de supervision dara su autorizacién y conformidad, en virtud de los
requerimientos de INDEPORTES ANTIOQUIAy con el lleno de los requisitos tributarios por parte del
contratista para efectos de deducciones.

Para efectos de aprobacion de pago, se debera acreditar al supervisor del contrato el pago de aportes de
seguridad social, ARL y parafiscales si aplica, en los términos sefialados para el efecto.

No obstante lo anterior, el trdmite de acreditacion y pago de seguridad social se efectuara de conformidad
con la normatividad vigente al momento de efectuar el pago parcial mensual del contrato.

Los pagos se efectuaran por la Oficina de Tesoreria de INDEPORTES ANTIOQUIA a través de transferencia
electrénica a la cuenta bancaria que el contratista designe para el efecto, de acuerdo con las politicas de
pago de tesoreria y disponibilidad del Plan Anual Mensualizado de Caja — PAC.

Dichos pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC.

Las facturas de cada periodo correspondiente deberan ser radicadas en el CADA de Indeportes Antioquia
entre el primero (1) y diez (10) de cada mes.

INDEPORTES deducira de dicho valor los impuestos y gravamenes de ley a que haya lugar. Teniendo en
cuenta la forma de pago establecida, en caso de que, al vencimiento del contrato, quedan pendientes sumas
de dinero por ejecutar del contrato, se reintegraran a favor de INDEPORTES ANTIOQUIA.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

De conformidad con el Decreto 310 de 2021 y la circular externa N° 004 del 2021 expedida por la Agencia
Nacional de Contrataciéon Publica, INDEPORTES ANTIOQUIA realizé las consultas pertinentes en los
Acuerdos Marco vigentes en Colombia Compra Eficiente. en virtud a lo dispuesto en la Ley 1955 de 2019,
en el paragrafo 5° del articulo 41, y paragrafo 3° del articulo 42, toda vez que: (i) obliga a todas las entidades
estatales a adquirir sus bienes o servicios utilizando esta herramienta, sin importar a la rama del poder
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publico a la que pertenezcan, y (ii) le da prioridad a la compra por catalogo derivado de un acuerdo marco
de precios como modalidad de seleccion, sobre todas las demas modalidades.

En dicha validacién se logré identificar el Acuerdo Marco de Precios CCE-SNG-AMP-008-2025 Aseo y
Cafeteria V, el cual se encuentra vigente desde 08/07/2025 hasta 08/07/2027."

ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA V
CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-AMP-008-2025

Desde 08/07/2025 hasta 08/07/2027

2 Iniciar proceso o simulacion

Fecha maxima para colocar Fecha maxima para ejecutar
érdenes de compra / Fecha Fin érdenes de compra

AME 08/07/2028

08/0712027

@ Objeto Condiciones B Documentos Yr Guiasy Comunicados [ Estadisticas

O

El acuerdo se encuentra vigente, sin embargo, revisadas los anexos 2 - Actividades nivel de servicio y
resultados del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria-, 3 -Perfiles funciones y formacién del personal-, 4 -
Especificaciones técnicas de los Bienes de Aseo y Cafeteria- y 5 - Acuerdos de nivel de servicio ANS-, se
identificaron diferentes incompatibilidades con los bienes y servicios que requiere INDEPORTES
ANTIOQUIA, dentro de los cuales se resaltan:

Incompatibilidad con el trabajo en alturas

En el acuerdo marco las actividades del servicio de aseo, mantenimiento, y jardineria no incluyen trabajo en
alturas de conformidad con lo definido en la Resolucion 4272 de 2021, sin embargo, por el tipo de
infraestructura de lainstitucion la cual se compone de diferentes formas arquitectdnicas, destinaciones, areas
abiertas, fachadas, entre otros, requiere de actividades de aseo y limpieza en alturas superiores a los 2
metros, motivo por el cual, una de las condiciones técnicas previstas por la institucion es que al menos el
50% de los operarios de servicios varios sean trabajadores autorizado para trabajo en altura.

A continuacién, se ilustra el detalle del anexo 2 en el que se informa la no inclusién del trabajo en alturas

1 https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/portfolio-item/aseo-y-cafeteria-v
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Anexo 2 - Actividades, nivel de servicio y resultados del Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria

Proceso de seleccion CCENEG-077-01-2024

ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE ASEO

A. Actividades de servicio de aseo Resultado requerido
iLas siguientes actividades de servicio de aseo no incluyen trabajo en alturas. Se entiende por trabajo e
éalturas lz definicion que establace la Resolucion £272 de 2021, esto es, toda actividad en la gue exista EE:
riesgo de caer a 2,00 metros con relacidn del planc de los pies del trabajador al plano horizontal inferiorn
imas cercana a, &l i

ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO (en caso de ser
contratado)

C. Actividades de servicio de mantenimiento
j locativo basico |
L.as siguientes actividades de servicio de mantenimisnto no incluyven trabajo en alturas. Se entiende por trabaje
Een alturas la definicién que establace la Resolucidon 4272 de 2021, esto es, toda actividad an la que axista Eié
irtesgo de caer a 2,0 metros con relacion del plano de los pies del trabajador al plano horizontal inferior mas §

Resultado reguerido

icercana a &l

ACTIVIDADES DEL SERVICIO ESPECIAL DE JARDINERIA

D. Actividades de servicio de jardineria hi'i-simé Resultado requerido

Las siguientes actividades de servicio de aseo no incluyen trabajo en alturas. Se entiende por trabajo en
EalturaE la definicion gue establece la Resolucion 4272 de 2021, esto es, toda actividad en la que exista
iel riesgo de caer a 2.0 metros con relacion del plano de los pies del trabajador al plano horizontal

linferior mas cercanc a &l.

De acuerdo con las actividades requeridas por la institucion para la correcta prestacion del servicio, existen
multiples actividades que incluyen trabajo en alturas como en las siguientes:

. Limpieza de ventanas y vidrios interiores de oficinas
. Limpieza de carpas y techos
. Lavado las fachadas y vidrios exteriores
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. Limpieza de estanterias, repisas, archivadores y cajoneras

. Inspeccién de tuberias

. Limpieza de luminarias, lamparas, balastos

. Inspeccién y limpieza de ventanas, persianas, cortinas, cortinas tipo balckout,

. Reparacién de fugas menores en tuberias

. Reemplazo de piezas dafiadas de tuberias,

. Instalacién, reparacion, reemplazo y limpieza de luminarias, lamparas, reflectores, balastos

instalaciones.

. Reparaciones menores de resane, enchape y pintura de paredes, pisos y techos interiores de las

. Ajuste y desmonte de marcos, puertas, vidrios y ventanas.

. Instalacién o reparaciones de persianas, cortinas, cortinas tipo blackout y tapetes.

. Trasplante y reemplazo de plantas.

. Traslado de muebles en general

. Entre otras

Incompatibilidad con el servicio de aseo hospitalario:

De acuerdo con el pliego definitivo del proceso de seleccion del acuerdo marco dentro del alcance no se
incluye el servicio de desinfeccion y aseo hospitalario, como se ilustra:

Es importante mencionar que el acuerdo marco de precios para la prestacién del
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria no contempla:

I la prestacion del servicio de aseo hospitalario,
ii. el servicio de fumigacion,
ii. el servicio de desinfeccion,

iv. la prestacion del servicio de meseros(as),
V. el lavado de tanques,

Vi. el servicio de mensajeria,

vii. el servicio de jardineria en lotes baldios.

Segun el anexo 2, la desinfeccion que se incluye en el acuerdo marco es exclusivamente para el servicio de
Limpieza y desinfeccién de sanitarios, orinales lavamanos, duchas, (bafos) y Desinfeccion del area de
cafeteria.

No obstante, INDEPORTES ANTIOQUIA cuenta con un area de Medicina Deportiva donde se atienden los
deportistas de alto rendimiento del Departamento. Dicha area debe cumplir con la resolucion 1164 de 2002
y el decreto 351 de febrero de 2014, los cuales son requisitos solicitados por la Secretaria de Salud y el
personal que labore en dicha area debe manipular residuos bioldgicos.
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Ademas, el Instituto, debido a los espacios y conformacion de la infraestructura de los campus, requiere un
servicio de desinfeccion completo en otras areas y en actividades como:

. Limpieza, desinfeccion y mantenimiento de baterias de bafio

. Limpieza y desinfeccion de aparatos telefonicos.

. limpieza y desinfeccién todos los espacios que sean designados por la Institucién para la
prestacion del servicio

. limpieza y desinfeccidon del laboratorio de medicina deportiva, consultorios, zonas deportivas -
gimnasio, zonas de comidas, auditorios, entre otras que se encuentran al interior de las diferentes sedes de
la entidad

Incompatibilidad con el servicio de mantenimientos locativos

El acuerdo marco vigente no contempla este tipo de mantenimientos a necesidad de la entidad
Incompatibilidad con el servicio de aseo especializado archivo

El acuerdo marco vigente no contempla este tipo de mantenimientos a necesidad de la entidad

De acuerdo con lo anterior, la entidad opta por adelantar proceso de seleccién por licitacion publica.

En virtud de lo anterior y del valor del presupuesto oficial definido por INDEPORTES ANTIOQUIA para el
presente proceso, la modalidad de seleccién sera la de una licitacion publica, de conformidad con lo
establecido en el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual reza:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

1. Licitacién publica. La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de
licitacion publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del presente articulo.

Cuando la entidad estatal asi lo determine, la oferta en un proceso de la licitacion publica podra ser
presentada total o parcialmente de manera dinamica mediante subasta inversa, en las condiciones
que fije el reglamento.

En ese sentido, la licitacién publica se constituye como la modalidad de seleccion procedente, en tanto
corresponde al mecanismo general previsto por el ordenamiento juridico para la escogencia de contratistas
cuando no concurren circunstancias excepcionales que justifiquen otro procedimiento.

De acuerdo con la descripcién del objeto a contratar, y atendiendo a su cuantia, la cual asciende a la suma
de DOS MIL CIENTO TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y TRES PESOS M.L. ($2.131.783.593) IVA INCLUIDO, es juridicamente viable establecer la
escogencia del contratista a través de la modalidad de seleccion de LICITACION PUBLICA. Lo anterior
permitira la seleccion objetiva del contratista, segun lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,
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la cual define que “...] la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que
ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de
motivacion subjetiva [...]".

La escogencia de esta modalidad permite dar plena aplicacién a los principios que rigen la contratacién
estatal, en especial los de transparencia, seleccidn objetiva, igualdad, economia y responsabilidad, en la
medida en que promueve la libre concurrencia de interesados y la escogencia de la oferta mas favorable
para INDEPORTES ANTIOQUIA, con base en reglas previamente definidas y de conocimiento publico, sin
consideracion a factores subjetivos.

Adicionalmente, la naturaleza del objeto contractual requiere la participacién plural de oferentes que
acrediten capacidad técnica, administrativa y operativa, con el fin de garantizar la adecuada ejecucién del
contrato y la satisfaccion de las necesidades de la entidad. La licitacion publica permite, en este contexto,
evaluar de manera objetiva las diferentes propuestas, bajo criterios previamente definidos.

En consecuencia, y con fundamento en el analisis juridico, técnico y financiero realizado, se concluye que la
licitacion publica es la modalidad de seleccién adecuada y juridicamente procedente para adelantar el
proceso de contratacion cuyo objeto es “Prestaciéon de servicios generales en las diferentes sedes de
INDEPORTES ANTIOQUIA”.

9. LIMITACION DE LA CONVOCATORIA A MIPYMES Y MYPES:
El articulo 2.2.1.2.4.2.2. del decreto 1082 de 2015, establece:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos arios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autébnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
efecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual’.
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Teniendo en cuenta la disposicion normativa citada con anterioridad, por tratarse de un proceso de seleccién
cuyo valor es superior a 125.000 délares, se determina que el mismo NO puede ser objeto de limitacién a
MIPYMES con minimo un (1) afio de existencia anterior al cierre del proceso..

10. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES:

Los Acuerdos Comerciales son los tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado Colombiano,
que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas. Es deber de la Entidad realizar un
andlisis acerca de la aplicacion de los Acuerdos Comerciales al presente proceso de contratacion, de lo
establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,
publicado por Colombia Compra Eficiente en su pagina Web.

Una vez verificados los parametros establecidos por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el La
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente adscrita al Departamento Nacional
de Planeacion, bajo los cuales se determina la cobertura o no de los acuerdos internacionales, tenemos que
para la presente contratacion aplican los tratados internacionales suscritos en la actualidad Chile, el Triangulo
Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala), la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del
Norte) y por la Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN.

Valor a partir del Presupuesto Proceso de
Enti cual el Acuerdo del Proceso Contratacion
dad Comercial es de cubierto por
Acuerdo Comercial Est aplicable - Nivel Excepci Contratacion el Acuerdo
atal Subcentral- ones superior al Comercial
incl Bienes y valor del
vid servicios-DEG, Acuerdo
a UsSD, COP Comercial
Alianz Chile Si 200.000 DEG No Si Si
a - -
Pacifi Peru Si No
co
Corea No 200.000 DEG N/A Si No
Costa Rica No USD 552.000 N/A Si No
Estados AELC No 200.000 DEG N/A Si No
Estados Unidos No USD 526.000 N/A Si No
Triang El Salvador Si $49.025.341 No Si Si
ulo
Norte
Guatemala Si $49.025.341 No Si Si
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Unién Europea Si 200.000 DEG No Si Si
Israel No 250.000 DEG N/A Si No
CAN Si N/A (siempre que No Si Si
se contraten
servicios)

11.CRITERIOS DE SELECCION PARA DETERMINAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

En cumplimiento de la disposicion contenida en la Ley 80 de 1993 Art. 30 numeral 6, todas las propuestas
deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones, y el
numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015.

La propuesta debera contener la siguiente informacion, la que debe respaldarse con los documentos que a
continuacion se indican:

Tipo de Requisito Descripcion Requisito

Capacidad Juridica

Objeto de la Empresa, el cual debera relacionarse]
con el objeto del contrato

Certificado de Existencia y Representacién Legal o
Registro Mercantil y/o Constitucién de Consorcio o
Uniéon Temporal, el cual debe tener una expedicion
no superior a treinta (30) dias calendario, anteriores|
a la fecha de cierre del proceso de selecciéon

Carta de presentacion de la oferta

Autorizacion del Organo Social Correspondiente,
cuando aplique

Copia del Registro Unico Tributario (RUT): con una

Juridico expedicion no superior a 30 dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion

Registro unico de proponentes (RUP): con una
expediciéon no superior a 30 dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion

Cumplimiento de obligaciones con el Sistema
Integrado de Seguridad Social.

Certificacion para acreditar la implementacion del
sistema de gestién de seguridad en el trabajo (SG+
SST)
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Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del
representante legal.

Certificados antecedentes disciplinarios, fiscales,
penales, sistema registro nacional de medidas
correctivas, REDAM y certificado de inhabilidades a
quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores

Certificado de no pertenecer a listas restrictivas
sobre lavado de activos

Certificado de Inhabilidades e incompatibilidades |
compromiso anticorrupcion

Garantia de seriedad de la oferta

Registro Unico de Proponentes—RUP-: con una
expedicidon no superior a 30 dias calendarig
anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion

Experiencia

Técnico

Capacidad Financiera:
Indice de Liquidez (IL)
Activo corriente sobre pasivo corriente

indice de Endeudamiento (IE)
Pasivo total sobre activo total

Financiero Razén de Cobertura de Interés (RCI)

Utilidad operativa sobre gastos de intereses

Copia del Registro Unico Tributario (RUT), con una
expedicidon no superior a 30 dias calendarig
anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Formulario econémico, el cual es INMODIFICABLE

a. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

De conformidad con lo descrito en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica
y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y
no otorgaran puntaje.

Podran participar todas aquellas personas naturales o juridicas, consideradas legalmente capaces, que no
estén incursas en inhabilidades e incompatibilidades y que cumplan con los siguientes requisitos:

- Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
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- Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

- No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las leyes
de Colombia.

- No estar reportado en el ultimo Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General
de la Republica; este requisito debera acreditarse ademas para la suscripcion del contrato.

- No estar reportado con antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién; este requisito debera acreditarse ademas para la suscripcion del contrato.

- No contar con antecedentes judiciales vigentes al momento de presentacién de la oferta, asi como
de la suscripcién del contrato.

- No contar con multas por infraccion del Cédigo de Policia al momento de presentacién de la oferta,
asi como de la suscripcion del contrato, o, si presenta multas, que no hayan transcurrido mas de
seis (6) meses sin pagarlas, de conformidad con el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

- Certificado de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra
menores.

- REDAM.

- Certificado de no pertenecer a listas restrictivas sobre lavado de activos.

- Certificado de Inhabilidades e incompatibilidades y compromiso anticorrupcion.

Los proponentes deben tener la capacidad juridica para contratar con las Entidades del Estado, conforme a
lo previsto por en el articulo 6 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con las normas sobre la materia
establecidas por las legislaciones Civil y Comercial, la cual se acreditara con el Certificado de Camara
Comercio, en el cual se verificara: el objeto de la empresa, su representante y las facultades y limitantes,
duracion de la empresa, el domicilio, entre otros.

Los proponentes deberan estar constituidos como personas naturales con establecimiento de comercio y
registro mercantil, o personas juridicas directamente, o en consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedad futura.

- Objeto de la Empresa:

Su objeto social debera guardar relacidon con el objeto del presente proceso de contratacion, y cumplir con
todos los requisitos legales para el ejercicio de esta actividad, que no se encuentren inhabilitadas o tengan
incompatibilidades de acuerdo a las normas legales vigentes, ciiéndose estrictamente a la reglamentacion
expedida por el Gobierno Nacional en aplicacién de criterios de experiencia, econémicos, técnicos, y
contratos en ejecucion.

En caso de que el proponente sea una persona juridica constituida mediante una Sociedad por Acciones
Simplificada -S.A.S-, cuyo objeto social no guarde relaciéon con el objeto a contratar mediante el presente
proceso de seleccion, la Entidad procedera a verificar la experiencia con que cuenta el oferente, a fin de
confirmar la capacidad del proponente para ejecutar el objeto del presente proceso.

- Certificado de Camara de Comercio:

El proponente debe estar debidamente registrado ante la Camara de Comercio y su objeto social o sus
actividades mercantiles deben guardar relacion con la presente contratacion. El certificado de existencia y
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representacion legal o el certificado de matricula de persona natural, debe tener una fecha de expedicién no
superior a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Las personas juridicas deberan anexar el Certificado de Existencia y Representacion Legal, y las personas
naturales deberan encontrarse inscritas como comerciantes, ante la Camara de Comercio de su municipio;
en uno u otro caso deben acreditar que su razon social se encuentra directamente relacionada con el objeto
contractual.

1. Personas Juridicas constituidas directamente o en consorcio o uniéon temporal:

En el caso que la propuesta sea presentada por una persona juridica, debera presentar el certificado de
existencia y representacion legal, en el caso que la propuesta sea presentada por un consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura constituida por personas juridicas, cada uno de los conformantes
debera presentar el certificado de existencia y representacion legal, una vigencia no superior a treinta (30)
dias calendario de expedicion, anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

En uno y otro caso, acreditaran su existencia y representacion a través del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la correspondiente Camara de Comercio, en éste se verificara:

- Fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no mayor a los treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

- Que el objeto de la sociedad esté directamente relacionado con el objeto del presente proceso.

- Laduracién de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo del presente proceso, no
podra ser inferior al plazo establecido para la ejecucion del contrato, y un (1) afio mas.

- El nombramiento del revisor fiscal, en caso que exista.

- Restricciones para contraer obligaciones por parte del representante legal: De conformidad con el
certificado de existencia y representacion legal, en caso de que las facultades del representante
legal estén limitadas por razén de la naturaleza o cuantia del negocio juridico, el proponente debera
presentar en la fecha de cierre el acta respectiva con la autorizacién en la cual se autoriza al
representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que
le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere lugar.

- Si la propuesta se presenta a nombre de sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la
sucursal, como de la principal, en caso de presentarse a nombre de agencia deberan anexar el
Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Sede Principal y el Certificado de Registro
Mercantil de la Agencia.

- Para el caso de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cada persona

participante, debera comprobar su existencia y representacion, mediante certificado expedido por la
Camara de Comercio.
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- Las uniones temporales, consorcios o promesas de sociedad futura, deberan allegar el documento
de constitucién, en virtud del cual expresan su voluntad de presentar la oferta en forma conjunta, en
consorcio o Unién Temporal, y se especifique lo siguiente:

e Los nombres y domicilios de los integrantes.
e La participacion de cada uno de los integrantes.

2. Personas Naturales constituidas directamente o en consorcio o unién temporal:

Las personas naturales deberan aportar el registro mercantil de la Camara de Comercio de su municipio
donde conste que desarrollan actividades relacionadas con el objeto, con una expedicidon no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores al cierre del proceso de seleccion.

- Carta de presentacion

Se elaborara a partir del modelo suministrado con el pliego de condiciones, sera suscrita por el representante
legal de la persona juridica o directamente por la persona natural, indicando al pie de su firma el nombre,
cargo y documento de identidad. El modelo es suministrado con los anexos del pliego de condiciones. La
propuesta debera ser presentada en idioma espafiol y contener los datos del proceso de seleccién, como el
numero del proceso y el objeto.

Los proponentes haran la presentacion formal de su respectiva oferta, mediante escrito debidamente firmado
por el oferente, representante legal de la persona juridica proponente o por el representante designado,
cuando la propuesta se presente en consorcio o en unién temporal, o por parte del apoderado debidamente
constituido.

Cuando el proponente actie a través de un representante o apoderado, se debera presentar poder escrito,
otorgado por el proponente o por el representante legal, teniendo esta facultad o estando autorizado por el
6rgano estatutario, con fecha anterior a la presentacion de la propuesta dentro del presente proceso de
contratacion.

La carta de presentacion no implica el otorgamiento de un poder especial, razén por la cual no es necesario
que la misma surta el proceso de autenticacidon ante cualquier notaria.

El poder escrito otorgado por el proponente o por el representante legal teniendo esta facultad o estando
autorizado por el érgano estatutario, debera ser de fecha anterior a la presentacion de la propuesta.

En la carta de presentacion de la propuesta el proponente debera expresar manifestacion expresay clara de
su voluntad de participar en este proceso, asi mismo, sobre su conocimiento y aceptacion de las condiciones
y términos sefalados por la Entidad; igualmente, la manifestacion de que no se hallan incursos en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con INDEPORTES ANTIOQUIA, que se entendera
rendida bajo la gravedad del juramento, segun modelo anexo.

En caso de que la propuesta sea suscrita por el Representante Legal suplente, debera anexarse documento
mediante el cual se explique la razdn por la cual no suscribe la propuesta el representante legal principal.
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En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el nimero de teléfono/fax,
correo electrénico y demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los
requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se disponga.

- Autorizacién del Organo Social Correspondiente:

En los eventos que el representante legal tenga limitadas las facultades para comprometer a la persona
juridica (cuantia), especialmente para presentar la propuesta y contratar, debera adjuntar el documento
pertinente, sea el acta de junta, consejo o asamblea o del 6rgano competente, que segun estatutos esta
facultado para el efecto y mediante el cual se otorguen amplias facultades al representante legal para
presentar propuesta y contratar en la presente convocatoria publica.

- Copia del Registro Unico Tributario (RUT):

El proponente debera adjuntar copia del RUT expedido por la Direccién Nacional de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales u otras formas asociativas deberan
presentar el RUT de cada uno de sus integrantes.

Si el adjudicatario del proceso de contratacion resulta ser un Consorcio, Unién Temporal u otra forma
asociativa, ésta debera constituir un RUT unificado, dentro de los dos (2) dias siguientes a la Adjudicacion.
Lo anterior constituye una obligacion condicional del proponente para suscribir el contrato, y en el evento de
no cumplirse oportunamente, dara lugar a la imposicién de las sanciones legales y contractuales a que haya
lugar.

La fecha de generacion del RUT no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del
proceso de seleccion.

- Copia del Registro Unico de Proponentes (RUP):

INDEPORTES ANTIOQUIA, debe verificar con el Registro Unico de Proponentes del proponente el
cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2
y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en Procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente.

La Agencia Nacional de Contratacion Publica “Colombia Compra Eficiente”, emitié el Concepto C-480 de
2021, en el cual establece que la entidad contratante rechazara al proponente cuando la inscripcién del RUP
que realice, ya sea por primera vez o cuando han cesado sus efectos y debe volver a inscribirse, no esté en
firme en la fecha prevista para el cierre del procedimiento de seleccién. Esto teniendo en cuenta que no es
posible acreditar situaciones ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

El acto de inscripcion del RUP adquiere firmeza y presuncion de legalidad a partir de la ejecutoria de este,
de manera que unicamente el RUP en firme es plena prueba de las condiciones habilitantes de los
proponentes.

De conformidad con el Concepto C-480 de 2021, tratdndose del tramite de renovacién, se reitera lo
expresado en el sentido de que la persona que presentd la informacidon para renovar su registro a mas tardar
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el quinto dia de abril de cada afio, cumpliendo el requisito del articulo 2.2.1.1.1.5.1 y pese a que la renovacién
no esté en firme, es decir, mientras esté en tramite el proceso de renovacion, puede participar en los
procedimientos de seleccion, debiéndose tener en cuenta la informacion «antigua». De esta manera, en el
periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacién y el de su firmeza, se debe emplear la
informacion del RUP que esta en firme antes de iniciar el tramite de renovacion, cuyos efectos no habrian
cesado y se encontraria vigente. Incluso, en caso de que el RUP con la informaciéon «antigua» se haya
presentado validamente antes del cierre del proceso y con posterioridad a este quede en firme el nuevo RUP,
para la evaluacion de las propuestas se debera utilizar la informacién del registro presentado inicialmente.

Cuando se trate del tramite administrativo de la actualizacion, sucede algo similar que, con la renovacién, en
el sentido de que, si la actualizacion no estaba en firme para el momento del cierre del proceso, en la
evaluacién se tendra en cuenta Unicamente la informacién que estaba en firme para dicho momento.

Los proponentes deberan estar inscritos y clasificados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara
de Comercio de su jurisdiccidn, de acuerdo con las condiciones establecidas en el Titulo VI Registro Unico
de Proponentes #RUP del Decreto 1082 de 2015.

La renovacion del RUP debera llevarse a cabo a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril del presente
afio, de lo contrario cesaran los efectos de la inscripcion.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacién verificada documentalmente y cuyo registro
se encuentre en firme, firmeza que se produce diez (10) dias habiles después de su publicacion en el Registro
Unico Empresarial y Social (RUES).

La fecha de expedicion del RUP no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del
proceso de seleccion. En caso de que el proponente sea consorcio, unién temporal u otra forma asociativa,
cada uno de sus integrantes deben anexar la certificacion correspondiente.

- Cumplimiento de obligaciones con el Sistema Integrado de Seguridad Social:
Cada proponente debera acreditar el cumplimiento a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las cajas de compensaciéon familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello esté obligado, en el sentido que se encuentren al dia en el pago de
los correspondientes aportes, dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de
contratacion, asi:

* Personas juridicas: En relacion con todos sus empleados, mediante constancia expedida por el Revisor
Fiscal, cuando éste exista o se requiera por disposicion legal, o por el Representante legal.

¢ Persona natural: Con la Planilla integrada del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
Integral y Parafiscales o documento equivalente segun las disposiciones normativas que rijan la materia.

* Consorcios, uniones temporales u otras formas de asociaciéon: Cada uno de sus integrantes debe
aportar la respectiva certificacion observando lo dispuesto para personas naturales o juridicas.

El certificado debe contener la siguiente informacién:
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“CERTIFICA QUE A LA FECHA SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO en los dltimos seis (6) meses con sus
obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, compuesto por salud, pensiones, riesgos profesionales
y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA, ICBF), en los términos que establece el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, articulo 20 y siguientes de la ley 1607 de 2012.”

La certificacion debera tener una expedicion no superior a un (1) mes y, cuando sea suscrita por el revisor
fiscal, se debera acompafar con copia de la cédula de ciudadania de este, copia de la Tarjeta Profesional
que acredite la calidad de contador y copia de la certificacion de la Junta Central de Contadores sobre la
vigencia de la tarjeta profesional.

Debe precisarse que INDEPORTES ANTIOQUIA, durante la ejecucion del contrato, podra revisar el pago de
salarios y prestaciones sociales del personal vinculado para el cumplimiento contractual, para lo cual
verificara que el contratista cumpla con los pagos de ley. El incumplimiento a las obligaciones laborales con
los trabajadores de acuerdo a las normas vigentes, sera causal para la terminacion unilateral del contrato
por parte de INDEPORTES ANTIOQUIA, y hara efectivas las garantias de cumplimiento del contrato.

- Certificacion para acreditar la implementaciéon del sistema de gestiéon de seguridad en el
trabajo (SG-SST):

El oferente debera aportar Certificacion de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), donde se
evidencie el porcentaje de cumplimiento de migracién a las normas en materia del Sistema de Gestiéon en
Seguridad y Salud en el Trabajo-SGSST, bien sea oferente individual o proponente plural, cada uno debera
presentar dicha certificacion emitida por su ARL, en la cual se evidencie el puntaje obtenido en la
autoevaluacion de los estandares minimos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019, el cual debera ser
por lo menos del 85%.

El certificado debe estar vigente y no podra superar los noventa (90) dias calendario de haber sido expedido
por la respectiva ARL.

- Fotocopia de la Cédula de Ciudadania:

Las personas juridicas deberan anexar fotocopia de la cédula de ciudadania vigente del representante legal;
las personas naturales allegaran copia de su correspondiente documento de identificacion; en el caso de
consorcios, uniones temporales y otras formas asociativas, cada uno de sus integrantes debe anexar copia
del documento de identificacion.

Asi mismo, el proponente debera presentar los siguientes CERTIFICADOS RESPECTO DE LAS
PERSONAS NATURALES O DE LAS EMPRESAS Y LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LAS
MISMAS Y DE CADA INTEGRANTE DE LOS CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES U OTRAS
FORMAS ASOCIATIVAS:

+ Certificado expedido por la Procuraduria General de la Nacién: de la persona natural o de la empresa
y su representante legal, el cual podra consultarse en la pagina web www.procuraduria.gov.co.

+ Certificado expedido por la Contraloria General de la Nacién: de |la persona natural o de la empresa y
su representante legal, el cual podra consultarse en la pagina web www.contraloriagen.gov.co (NOTA: Para
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la Consulta del Certificado de Antecedentes Fiscales de Persona Juridica, debera generarse el certificado
incluyendo el digito de verificacion, sin puntos ni guiones).

+ Certificado de antecedentes judiciales: de |la persona natural o del representante legal de la empresa, el
cual puede consultarse en la pagina web https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/.

+ Certificado del registro nacional de medidas correctivas: El cual puede consultarse en el link
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx, donde conste que a la persona natural o a la
empresa y a su representante legal, no le han sido impuestas multas por infraccion del Cédigo de Policia o,
si presenta multas, que no hayan transcurrido mas de seis (6) meses sin pagarlas.

e Certificado de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores: El cual puede consultarse en el link https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/, donde
conste que la persona natural o el representante legal de empresa, no se encuentra inscrito en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad.

¢ Certificado REDAM: de la persona natural o del representante legal de la empresa, el cual puede
consultarse en la pagina web https://carpetaciudadana.and.gov.co/mas-informacion. Este certificado debera
encontrarse vigente al momento del cierre del proceso de seleccion.

+ Certificado de no pertenecer a Listas Restrictivas Sobre Lavado de Activos: NO podran presentar
propuesta, conforme a lo previsto por la Ley 80 de 1993 Art. 8, o de las prohibiciones de que trata la
Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994, Ley 1148 de 2007, y demas disposiciones legales
complementarias, o que las modifiquen o sustituyan, las personas que se hallen incursas en las causales
de La Unidad de Informacion y Analisis Financiero (UIAF) La Unidad Administrativa especial del Estado
colombiano, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

¢ Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades y Compromiso Anticorrupcion. Aquellas
personas que se hallen incursas en las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con
INDEPORTES ANTIOQUIA no podran presentar propuesta, conforme a lo previsto por la Ley 80 de 1993
Art. 8, o de las prohibiciones de que trata la Constitucién Politica, la Ley 136 de 1994, Ley 1148 de 2007, y
demas disposiciones legales complementarias, o que las modifiquen o sustituyan.

¢ Garantia de seriedad de la propuesta:

Por un valor correspondiente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.3.1.9. del Decreto 1082 de 2015, y debe estar vigente desde la presentacién de la oferta
y hasta la aprobaciéon de la garantia de cumplimiento del contrato. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021,
cuando el oferente se trate de emprendimientos o empresas de personas con discapacidad con domicilio en
el territorio nacional o emprendimientos o empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, el valor
de la garantia de seriedad de la oferta sera del ocho (8%) del valor total de la oferta.

De conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015,
tratandose de proponentes plurales, este requisito diferencial respecto al valor de la garantia de seriedad de
la oferta, solo se aplicara cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el
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articulo 2.2.1.2.4.2.6. de dicho Decreto y acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la union temporal.

Esta garantia podra consistir en una pdliza expedida por compafias de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia o en una garantia bancaria o patrimonio auténomo.

En el caso que la propuesta del oferente no resulte aceptada, la entidad procedera a devolver la garantia de
seriedad de la oferta a los proponentes que lo soliciten por escrito.

La podliza de seriedad de la propuesta debera incluir como Beneficiario/Asegurado a INDEPORTES
ANTIOQUIA, identificado con NIT. 811.007.127-0, Direccién Cl. 48 #70-180, Medellin. Igualmente, en el
Patrimonio autébnomo como garantia o garantias bancarias y en las cartas de crédito stand by INDEPORTES
ANTIOQUIA, identificado con NIT. 811.007.127-0, Direcciéon CIl. 48 #70-180, Medellin, debe ser el
beneficiario.

En caso de presentarse proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), la péliza de seriedad de la
propuesta debera ser tomada a nombre del consorcio o unién temporal, indicando el nombre de cada uno
de sus integrantes y debe de estar suscrita por el representante legal del mismo.

La no presentacién de la garantia o pdliza de seriedad de la oferta dara lugar al rechazo de la propuesta, de
conformidad con lo prescrito en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo
5 de la Ley 1882 de 2018.

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato. En caso de que al vencimiento de la vigencia de la
poliza no se haya aprobado la garantia de cumplimiento del contrato, el contratista debera ampliar dicha
vigencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, esto es hasta
la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en
los siguientes eventos:

- Retiro de la oferta después de vencido el plazo para su presentacion.

- La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

- La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los
pliegos o su equivalente para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la
suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres
meses.

- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida
por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

b. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

- Registro Unico de Proponentes:
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Las personas juridicas interesadas en participar en el presente proceso de contratacién deberan estar
inscritas en el RUP, y presentar certificado expedido por la camara de comercio de su jurisdiccion, con una
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del proceso de seleccion.
Los proponentes,segun corresponda, deberan tener en cuenta respecto de la firmeza del RUP, lo siguiente:

La inscripcion: INDEPORTES ANTIOQUIA rechazara al proponente cuando la inscripcion del RUP que
realice, ya sea por primera vez o cuando han cesado sus efectos y deba volver a inscribirse, no esté en
firme en la fecha prevista para el cierre del procedimiento de seleccion, de conformidad con lo dicho en el
Concepto C-480 de 2021 emitido por Colombia Compra Eficiente.

La renovacidn: debié haberse hecho dentro de los términos de ley; no obstante, si llegado el momento del
cierre del proceso de seleccion, la renovacion no esta en firme, la Entidad considerara que se mantienen los
efectos juridicos de la inscripcion anterior, y la verificacion se realizara con base en esta ultima. En este caso
los efectos juridicos del RUP no cesan y, por ende, no requiere estar en firme el acto de renovacion.

La actualizacidn: si llegado el momento del cierre del proceso de seleccion, la actualizacion no esta en
firme, se mantienen los efectos juridicos de la inscripcién anterior y la verificacion se realizara con base en
la informacién que repose en firme en el RUP.

- Experiencia:

Experiencia minima habilitante del proponente. De conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, la experiencia general del proponente sera verificada directamente
en el Registro Unico de Proponentes, para lo cual, los oferentes deberan acreditar en dicho Registro que
han ejecutado contratos (entiéndase en uno o en varios contratos la demostracion de los mismos) en
actividades relacionadas con el objeto del contrato. Esta experiencia debera sumar minimo el 100% del
presupuesto oficial.

Se verificara que cuente de con los siguientes cédigos relacionados con la prestacion del servicio.

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia Clase
Servicio de Limpieza y
mantenimiento de edificios | 76111500 76000000 | 76110000 76111500

generales y de oficinas
Servicios de Mantenimiento

y reparacion de 72102900 72000000 | 72100000 72102900
instalaciones

Suministros para aseo 47131700 47000000 | 47130000 47131700
Caféy te 50201700 50000000 | 50200000 50201700
Equipo de limpieza 47121800 47000000 | 47120000 47121800
Escobas, traperos, cepillos | 7434600 47000000 | 47130000 47131600
Yy accesorios
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Los proponentes deberan acreditar de manera obligatoria los siguientes cddigos:
Clasificacién UNSPSC Segmento Familia Clase
Servicio de Limpieza y
mantenimiento de edificios | 76111500 76000000 | 76110000 76111500

generales y de oficinas

Servicios de Mantenimiento
y reparacion de 72102900 72000000 | 72100000 72102900
instalaciones

En el evento que el oferente se presente como proponente plural (consorcio o unién temporal), entre todos
los integrantes deberan cumplir con los parametros antes enunciados; ademas, es requisito indispensable
que cada integrante que lo conforma, se encuentre inscrito en el RUP.

Los proponentes acreditaran su experiencia de acuerdo alos lineamientos dados en el inciso
anterior unicamente con los Contratos que aparecen relacionados en el Registro Unico de Proponentes,
resaltando en el certificado los contratos que pretende acreditar.

c. REQUISITOS HABILITANTES ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS:

Ademas de realizar la verificacién de la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes y la
experiencia certificada en el mismo, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de
2015, los proponentes deberan acreditar en el Registro Unico de Proponentes la siguiente informacion fina
nciera:

- Capacidad financiera:

INDICADOR FORMULA HABIL OBSERVACIONES

Para las propuestas en Consorcio, Unién
[Temporal u otra forma de asociacion, se

Se calcula con la siguiente calculara el IL de cada uno de sus|

- _— formula: integrantes, aplicando la férmula descrita.
Indice de Liquidez : .

(L) . . Mayor o igual a 2|[En este caso, e[ IL del proponen_te sera la

IL = Activo Corriente / suma de los indicadores obtenidos por

Pasivo Corriente cada uno, una vez ponderados|

de acuerdo con su porcentaje

de participacion.
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Para las propuestas en Consorcio, Union
[Temporal u otra forma de asociacion, se
I Se calcula con calcularael IE de cada uno de sus
Indice de ' la siguiente férmula: Menor o igual al integrantes, aplicando la formula descr’lta.
Endeudamiento (IE) = Pasivo Total 60 En este caso, el IE del proponente sera |3
(IE) Activo Total ° suma de los indicadores obtenidos por
cada uno de ellos, una vez ponderados de
acuerdo con su porcentaje de
participacion.
Para las propuestas en Consorcio, Union
[Temporal u otra forma de asociacion, se|
Se calcula con calculara el RClI de cada uno de sus
la siguiente férmula: Mayor o igual a [integrantes, aplicando la férmula descrita
Razén 150 anteriormente. En este caso, el RCI del
de Cobertura de [RCI = Utilidad Operacional/ |indeterminado |proponente sera la suma de los indicador
Interés (RCI): Gastos de interés es obtenidos por cada uno de ellos, una
vez ponderados de acuerdo con su
porcentaje de participacion.

ii. Capacidad organizacional:

INDICADOR FORMULA HABIL OBSERVACIONES

Para las propuestas en Consorcio, Union
[Temporal u otra forma de asociacion, se|
calcularael RClI de cada uno de sus
integrantes, aplicando la férmula descrita
anteriormente. En este caso, el RCI del
proponente sera la suma de los
indicadores obtenidos por cada uno de
ellos, una vez ponderados de acuerdo con
su porcentaje de participacion.

RP =
indice Rentabilidad dellUtilidad Operacional[Mayor o igual
Patrimonio al 10%

Patrimonio

Para las propuestas en Consorcio, Union
[Temporal u otra forma de asociacion, se|
calculara el RA de cada uno de sus

RA = Utilidad integrantes, aplicando la férmula descrita

indice Rentabilidad del Mayor o igual al

. Operacional /activo|_, anteriormente. En este caso, la RA del
activo 5% .
total proponente sera la suma de los
indicadores obtenidos por cada
unode ellos, una vez ponderados de acu
erdo con su porcentaje de participacion.
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Notas:

1. El Proponente que no tenga pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

2. EIl Proponente que no tenga gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura

de intereses.

3. Cuando la razén de cobertura de interés presentada por el proponente sea indeterminada esta sera
valida y el proponente sera habilitado, siempre y cuando su utilidad operacional sea positiva.
El Proponente cuyo patrimonio es cero (0) no cumple con el indicador de rentabilidad de patrimonio.
El Proponente que tiene un patrimonio negativo no cumple con el indicador de rentabilidad de
patrimonio. Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

ok

Componente 1 del indicador; X porcentaje de participacion

Indicador = -
=y Componente 2 del ini

-3 1

licador, X porcentaje de participacion

Donde n es el numero de integrantes del Proponente plural (unién temporal, consorcio o promesa de
sociedad futura).

Observaciones:

a. Las personas juridicas interesadas en participar en el presente proceso de contratacion
deberan estar inscritas en el RUP y presentar certificado expedido por la camara de comercio de su
jurisdiccion, con una antelaciéon no mayor a treinta (30) dias calendario previos a la fecha de cierre
del proceso de seleccion. Los proponentes, segun corresponda, deberan tener en cuenta respecto
de la firmeza del RUP, que: i) La inscripcion: INDEPORTES ANTIOQUIA rechazara al proponente
cuando la inscripcién del RUP que realice, ya sea por primera vez o cuando han cesado sus efectos
y deba volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del proceso de
seleccion. ii) La_renovacidén: Debié haberse hecho dentro de los términos de ley; no obstante, si
llegado el momento del cierre del proceso de seleccion, la renovacion no esta en firme, la Entidad
considerara que se mantienen los efectos juridicos de la inscripcidon anterior, y la verificacion se
realizara con base en esta ultima. En este caso los efectos juridicos del RUP no cesan y, por ende,
no requiere estar en firme el acto de renovacion. iii) La actualizacidn: si llegado el momento del
cierre del proceso de seleccion, la actualizaciéon no esta en firme, se mantienen los efectos juridicos
de la inscripcion anterior y la verificacion se realizara con base en la informacién que repose en firme
en el RUP.

b. La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se
realizara de acuerdo con la informacién reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 y el
paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera del mejor afio
fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme.

c. En el caso de sociedades que se fusionen o escindan, la sociedad absorbente o nueva que surge
de la fusién o la sociedad beneficiaria (para el caso de la escisién), debera presentar los estados
financieros que sirvieron de base para la fusidon o escisién con sus correspondientes notas a los
mismos, al igual que los demas estados financieros establecidos en el articulo 20 del Decreto
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Nacional 2649 de 1993. Los estados financieros deberan estar debidamente certificados vy
acompafados de un dictamen emitido por el Revisor fiscal y/o Contador Publico independiente.

d. Cuando se trate de consorcios, uniones temporales u otra forma asociativa, los documentos soporte
de la informacién financiera deberan presentarse en los términos sefialados en los incisos anteriores,
respecto de cada uno de los integrantes.

e. Lainformacion financiera debera ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad
contable por expresa disposicion legal.

f. Todos los calculos aritméticos que se realicen para la determinacion de los indices se aproximaran
por exceso o por defecto a la centésima del valor, asi: cuando la milésima sea igual o superior a 5,
se aproximara por exceso, y cuando sea inferior a 5 se aproximara por defecto.

- Copia del Registro Unico Tributario (RUT):

El proponente debera adjuntar copia del RUT expedido por la Direccién Nacional de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales u otras formas
asociativas deberan presentar el RUT de cada uno de sus integrantes.

Si el adjudicatario del proceso de contratacion resulta ser un Consorcio, Union Temporal u otra forma
asociativa, ésta debera constituir un RUT unificado, dentro de los dos (2) dias siguientes a la
Adjudicacion. Lo anterior constituye una obligacion condicional del proponente para suscribir el
contrato, y en el evento de no cumplirse oportunamente, dara lugar a la imposicién de las sanciones
legales y contractuales a que haya lugar.

La fecha de generacion del RUT no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores al
cierre del proceso de seleccion.

- Formulario Econémico

El proponente diligenciara y presentara su oferta econdémica conforme al Formulario Econémico
adjunto al pliego de condiciones, el cual es inmodificable.

INDICACIONES DE DILIGENCIAMIENTO DE LA PROPUESTA:

1. El formulario de la propuesta econdmica es inmodificable, so pena de rechazo de la propuesta. En
caso de que alguno de los proponentes no lo allegue conforme se encuentra dispuesto, su propuesta
sera rechazada y no seréa objeto de evaluacién por parte de la Entidad.

2. El proponente debera diligenciar SOLO las casillas INDICADAS EN EL FORMULARIO
ECONOMICO.

3. El Formulario Econémico calculara automaticamente el valor total de la propuesta.

4. ElFormulario Econémico a adjuntar en la propuesta debe ser firmado por el representante legal.

5. El Valor total de la propuesta no puede superar el presupuesto oficial.

REVISION DE OFERTAS CON PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS:
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INDEPORTES ANTIOQUIA, con el fin de detectar las ofertas con precios artificialmente bajos, se cehira a la
guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia compra
eficiente el cual se aplicara de la siguiente manera:

- Cuando la Entidad Estatal reciba menos de 5 ofertas, debe solicitar aclaracion a los proponentes
cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un porcentaje mayor, al costo total estimado por la Entidad
Estatal.

Para este caso se aplicara la herramienta de comparacion absoluta y la Entidad Estatal contrastara el valor
de cada oferta con el costo estimado de la provision del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector
elaborado por la Entidad Estatal.

La Entidad Estatal debe solicitar al proponente explicar por escrito y en detalle su oferta, indicando que hace
la solicitud por considerar que la oferta puede ser artificialmente baja. La explicacién del proponente debe
ser completa para permitir el analisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato.

En la solicitud de aclaracion de la oferta, el proponente debera desagregar por cada item el precio de la
siguiente manera:

Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal) +
gastos generales + imprevisios + utificad

Adicionalmente, la Entidad Estatal puede indagar por el costo marginal de las unidades ofrecidas por el
proponente.

La Entidad Estatal debe analizar la desagregacién de precio con base en el Estudio del Sector y la
informacion del mercado disponible. De ser necesario debe pedir los mismos datos a los otros proponentes
para poder contrastarlos.

La Entidad Estatal puede solicitar aclaraciones tantas veces como lo considere necesario y debe dejar tiempo
suficiente a los proponentes para responder. Ese tiempo debe ser proporcional a la complejidad del objeto
contratado en términos de administracién del riesgo y las caracteristicas de especificidad del objeto.

La Entidad Estatal debe rechazar la oferta que puede tener precios artificialmente bajos en los siguientes
casos:
- El proponente no presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaracion de la oferta.
- El proponente no envia parte o la totalidad de la informacion solicitada por la Entidad Estatal.
- Las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la sostenibilidad de la oferta
durante la ejecucién del contrato.
- Las aclaraciones del proponente no desvirtian la teoria de que esta utilizando su oferta como parte
de una estrategia colusoria o una estrategia anticompetitiva durante el proceso de seleccion.

Esta informacion debe incluir la descripcion de la metodologia usada para determinar las posibles ofertas
artificialmente bajas y los resultados de esta.
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El proceso de aclaracién de ofertas no es una oportunidad para que los proponentes modifiquen parcial ni
totalmente sus ofertas.

La Entidad utilizara la herramienta de comparacion relativa en la cual la Entidad debe contrastar cada oferta
con las demas ofertas presentadas cuando hay mas de 5 ofertas en el Proceso de Contrataciéon. Esta
herramienta supone que las ofertas son independientes y competitivas. Por esto, la Entidad debe tener en
cuenta la historia de colusion entre los proponentes o en el sector, antes de aplicar estas herramientas para
identificar ofertas que pueden ser artificialmente bajas. En la comparacion relativa, la Entidad Estatal debe
contrastar cada oferta con las demas ofertas presentadas. A continuacion, se detalla el proceso a realizar:

1. Tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

2. Calcular la mediana, o dependiendo de la dispersion de los datos el promedio, del valor de cada oferta o
de cada item dentro de la oferta.

3. Calcular la desviacion estandar del conjunto.

4. Determinar el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de acuerdo con la metodologia explicada a
continuacion.

Para calcular la mediana, la Entidad Estatal debe ordenar los valores de mayor a menor y tomar el valor de
la oferta en la mitad de la lista. Si el nimero de ofertas es par, debe tomar los dos valores de la mitad,
sumarlos y dividirlos en dos.

La desviacion estandar es el resultado de aplicar la siguiente formula:

|
Deswviacion estandar: o= \ YL, (Valor de la oferta -Promedio de los valores de lasofertas)
mn

Donde n es el numero de ofertas.

El valor minimo aceptable es igual a la mediana menos una (1) desviacion estandar:

Valor Minimo Aceptable = Mediana - Desyiacion Estandar

La Entidad Estatal puede fijar un valor minimo aceptable distinto de acuerdo con la informacién que tenga
disponible y dependiendo de los datos que esté analizando. La Entidad Estatal puede identificar como
posibles ofertas artificialmente bajas a todas las ofertas que cuenten con valores por debajo del valor minimo
aceptable

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013 y de las disposiciones
reglamentarias incorporadas mediante el Decreto 287 de 2026, INDEPORTES ANTIOQUIA analizé la
aplicacion del Sistema de Preferencias para Personas con Discapacidad dentro del presente proceso de
contratacion.
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Como resultado de dicho analisis se identificd que el objeto contractual comprende actividades de caracter
operativo relacionadas con la prestacion de servicios generales, aseo institucional, limpieza y desinfeccién
especializada, mantenimiento locativo menor, atencion de areas deportivas, manipulacién de insumos y
equipos de aseo, atencidén de zonas de circulacién publica y, eventualmente, la ejecucién de actividades que
requieren formacion especifica en materia de seguridad y salud en el trabajo, incluyendo trabajo en alturas
cuando sea necesario.

En consideracién a la naturaleza técnica, fisica y operativa de las actividades requeridas, asi como a los
riesgos asociados a su ejecucion, la Entidad concluye que la aplicacién de las medidas de inclusién previstas
en la normativa vigente debe materializarse mediante los mecanismos de participacion y seleccién
establecidos en el ordenamiento juridico para las personas con discapacidad, los emprendimientos y las
empresas de personas con discapacidad, garantizando su acceso en condiciones de igualdad al presente
proceso de seleccion.

En consecuencia, la Entidad incorpora en el presente proceso los criterios diferenciales y puntajes
adicionales previstos por la normativa vigente para promover la inclusion laboral de las personas con
discapacidad. No obstante, dada la naturaleza y condiciones de ejecucidn del objeto contractual, la entidad
no evidencia que la imposicion de porcentajes obligatorios de vinculacién constituya una medida necesaria
ni proporcional para la adecuada ejecucién del objeto contractual de vinculacion de personas con
discapacidad para el personal directamente asignado a las actividades operativas objeto del contrato, sin
perjuicio de que los proponentes puedan acreditar voluntariamente las condiciones que les permitan acceder
a los incentivos y beneficios previstos en la normatividad aplicable.

12. CRITERIOS DE EVALUACION.

INDEPORTES ANTIOQUIA evaluara unicamente las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes de que trata la seccion anterior.

El puntaje se asignara de acuerdo a la siguiente tabla:

PUNTAJE POR CRITERIOS DE EVALUACION

Criterio de . Puntaje o
Evaluacién Puntaje Aspecto Por Evaluar Puntaje Maximo %o
Factor Economico - [ Menor precio de elementos de Aseo y Cafeteria 250 550 559
Precio Menor AU (Administracion y Utilidad) 150 °
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Menor precio Dotacion 100
Menor precio de servicio de limpieza Archivo Central 50
Personal Residente en el municipio sede donde se 100
prestara el servicio.
o Brigadas de aseo gratuitas 100
Factor Técnico Certificacion cumplimiento estandares en Seguridad
Calidad / . 50 350 35%
y Salud en el Trabajo
Valores agregados . —
Personal profesional/técnico en 50
Seguridad y Salud en el Trabajo
Personal de primer Empleo 50
Proteccion a la Industria Nacional — Oferta de servicios 30
nacionales
Puntaje adicional para proponentes que acrediten vinculacién de
trabajadores con discapacidad o para proponentes que acrediten ser 20
emprendimientos o empresas de personas con discapacidad. o
100 10%
Puntaje adicional emprendimientos y empresas de mujeres (decreto 1860
30
de 2021)
Puntaje adicional clasificacién empresarial MiPymes (Decreto 1860 de 20
2021)
Total 1000 1000 [100%

En la evaluacion de las ofertas la Entidad asignara la puntuacion total sumando el puntaje obtenido en los
diferentes factores indicados en la Tabla. Las Ofertas deben presentarse en los anexos establecidos en el
presente Pliego de Condiciones como el formato para presentacion de la Oferta.

FACTOR ECONOMICO - PRECIO. El factor econémico / precio se calificara asignando el mayor
puntaje QUINIENTOS CINCUENTA (550) puntos a la sumatoria de cada uno de los aspectos a evaluar, los
cuales se enuncian a continuacion:

Aspecto Por Evaluar Puntaje
Menor precio de elementos de Aseo y Cafeteria 250
Menor AU (Administracién y Utilidad) 150
Menor precio Dotacion 100
Menor precio de servicio de limpieza Archivo Central 50
TOTAL PUNTOS FACTOR ECONOMICO 550

El factor econdmico se calificara asignando el maximo puntaje a la propuesta cuyo valor en el aspecto a
evaluar antes de IVA sea mas baja.

A las demas propuestas la calificacién se les asignara en forma lineal de acuerdo con la siguiente formula:
Pt = (Mp x Puntaje aspecto a evaluar) / Pe
Donde:
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Pt: Puntaje total a asignar en el item.

Puntaje aspecto a evaluar: Es el maximo puntaje asignado al aspecto a evaluar
Mp: Menor Precio ofrecido o mejor propuesta.

Pe: Precio ofrecido por la propuesta evaluada.

Menor precio de elementos de Aseo y Cafeteria (250 puntos)

Se evaluara el valor total ofertado por el proponente para el suministro de insumos de aseo y cafeteria
requeridos por la Entidad, conforme a las especificaciones técnicas establecidas. Se asignara el mayor
puntaje (250 puntos) a la propuesta que presente el menor valor ofertado.

A las demas propuestas se les asignara puntaje de forma proporcional, mediante la siguiente férmula:
Pt = (Mp x 250) / Pe

Menor AU (Administracion y Utilidad) (150 puntos)

Se evaluara el porcentaje de AU ofertado por el proponente sobre los costos del servicio. Se asignara el
mayor puntaje (150 puntos) a la propuesta que presente el menor porcentaje.

A las demas propuestas se les asignara puntaje de forma proporcional, mediante la siguiente férmula:
Pt = (Mp x 150) / Pe

Nota 1: El AU ofrecido para el personal de aseo en términos generales, no puede ser inferior al 10% que se
establece como tope minimo de acuerdo con lo indicado en el art. 462-1 del E.T. (luego de ser modificado
con el art. 46 de la ley 1607 de 2012), a partir del afio 2013 los prestadores de servicios integrales de aseo
y cafeteria, vigilancia autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y demas que alli se mencionan deben
generar su IVA con tarifa del 19% unicamente sobre el componente AlU el cual para efectos del calculo del
IVA no puede ser inferior al 10% del valor del contrato).

Nota 2: dado que hay 4 componentes del total y a cada componente se le asigna un AU, en caso de no ser

iguales, los AU se prorratearan de acuerdo con el peso de cada componente en el subtotal antes de IVA'y
AU.

Menor precio Dotacién (100 puntos)

Se evaluara el valor ofertado para la dotacién del personal requerido para la ejecucion del contrato, conforme
a las condiciones técnicas establecidas. Se asignara el mayor puntaje (100 puntos) a la oferta con menor
precio.
A las demas propuestas se les asignara puntaje de forma proporcional, mediante la siguiente férmula:

Pt = (Mp x 100) / Pe

Menor precio de servicio de limpieza Archivo Central (50 puntos)
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Se evaluara el valor total ofertado por el proponente para el suministro de insumos de aseo y cafeteria
requeridos por la Entidad, conforme a las especificaciones técnicas establecidas. Se asignara el mayor
puntaje (50 puntos) a la oferta con el menor precio.

A las demas propuestas se les asignara puntaje de forma proporcional, mediante la siguiente férmula:
Pt = (Mp x 50) / Pe

En la evaluacion econdmica de las propuestas, INDEPORTES ANTIOQUIA podra realizar las correcciones
aritméticas a las que haya lugar, entendiendo por esto la correccion de una operacién matematica por error
de calculo numérico en que se incurre al elaborar la propuesta econémica. Lo anterior, teniendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 11 del decreto 019 de 2012.

Adicionalmente, Indeportes Antioquia podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones
que se estimen pertinentes, pero en todo caso, las propuestas son inmodificables, asi mismo, el valor total
corregido no podra exceder el valor total del presupuesto oficial.

FACTOR TECNICO - CALIDAD/VALORES AGREGADOS: El total del puntaje por este factor de seleccion
sera distribuido segun se indica a continuacion:

Aspecto Por Evaluar Puntaje

Persp_nal Residente en el municipio sede donde se prestara el 100
servicio.

Brigadas de aseo gratuitas 100
Personal de primer empleo 50
Personal profesional/técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo 50
Certifi.cacién cumplimiento estandares en Seguridad y Salud en el 50
Trabajo

Total 350

Personal residente en la zona donde se prestara el servicio (hasta 100 puntos): El proponente que
ofrezca, para las sedes distintas a la sede principal de Indeportes Antioquia, personal residente en la
jurisdiccion donde se prestara el servicio, recibira el puntaje correspondiente segun se indica a continuacion.

CRITERIO PUNTOS
100% del personal residente 100
50% del personal residente 50
25% del personal residente 25
10% del personal residente 10
0% del personal residente 0
Pagina 36 de 56

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371
www.indeportesantioquia.gov.co




*202601010052*

Fecha Radicado: 2026-08-04 17:26:31.117

INDEPORTES ESTUDIOS PREVIOS PLURALIDAD DE Version 08
OFERENTES LEY 80 F-CA-05

an/ ANTIOQUIA Aprobacion:

27/01/2023

COPIA CONTROLADA

Nota: La acreditacion del requisito se hara mediante declaracién del representante legal a través de la
suscripcion de un documento en el que certifique el porcentaje del personal que reside en la zona donde se
prestara el servicio. Esta declaracidon se entendera presentada bajo la gravedad de juramento.

INDEPORTES ANTIOQUIA, durante la puesta en marcha y la ejecucion del contrato, se reserva el derecho
de realizar visitas de verificacion con respecto a la vecindad del personal, para lo cual podra acudir a los
medios que considere idéneos para dicha verificacion.

El proponente que resulte adjudicatario, debera garantizar que el personal vinculado al contrato respete los
minimos por los cuales se otorgd el puntaje. En todo caso la entidad se reservara el derecho de verificar que
se esté dando cumplimiento al requisito durante toda le ejecucidn del contrato,

En caso de requerir cambio del personal, el perfil debera ser previamente aprobado por el supervisor del
contrato.

Se aclara que cualquier condicién u ofrecimiento que se haga en la etapa de evaluacion es por defecto una
obligacion contractual de la cual el contratista debe garantizar su cumplimiento so pena de verse incurso en
las causales de multas, sanciones o incumplimientos contractuales.

Brigadas de aseo gratuitas (hasta 100 puntos). El proponente que presente la cantidad de brigadas de
aseo gratuitas de acuerdo con la siguiente tabla, se le asignara el puntaje correspondiente:

CRITERIO PUNTOS
17 brigadas de aseo (una (1) cada mes) 100
8 brigadas de aseo (una (1) cada dos (2) 60
meses)
4 brigadas de aseo (una (1) cada cuatro (4) 30
meses)
No ofrece brigadas de aseo gratuitas 0

Las brigadas deberan ser actividades de aseo complementarias en las que se realice el lavado de
parqueadero, de fachada, limpieza de canaletas, lamparas, pasamanos y actividades que no se realicen de
manera cotidiana, para lo cual se debera destinar una jornada de 6 horas en un dia no habil (sabado) para
INDEPORTES ANTIOQUIA, tanto en la sede central como en las demas sedes.

Dichas brigadas no generan costo adicional para INDEPORTES ANTIOQUIA por ningun concepto (Por
ejemplo, recargo por horas extras del personal operativo).

Personal de primer empleo (hasta 50 puntos). El proponente que incluya dentro del equipo de trabajo
personas que accedan a su primer empleo, conforme a lo establecido en la Ley 1780 del 2 de mayo de 2016,
obtendra el puntaje correspondiente, segun los criterios definidos a continuacion.

| CRITERIO PUNTOS
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10% del personal 50

5% del personal 25

0% del personal 0

El proponente que resulte adjudicatario, debera garantizar que el personal vinculado al contrato respete los
minimos por los cuales se otorgd el puntaje. En todo caso la entidad se reservara el derecho de verificar que
se esté dando cumplimiento al requisito durante toda la ejecucién del contrato.

En caso de requerir cambio del personal, el perfil debera ser previamente aprobado por el supervisor del
contrato.

Téngase en cuenta que, para efectos del otorgamiento del puntaje, es indispensable la presentacion de carta
de compromiso suscrita por el representante legal, la cual se entendera presentada bajo la gravedad de
juramento.

Se aclara que cualquier condicidn u ofrecimiento que se haga en la etapa de evaluacion es por defecto una
obligacién contractual de la cual el contratista debe garantizar su cumplimiento so pena de verse incurso en
las causales de multas, sanciones o incumplimientos contractuales.

Personal profesional/técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo (hasta 50 puntos). El proponente que
cuente dentro de su planta de personal con un profesional, tecnélogo o técnico en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) obtendra el puntaje correspondiente, de acuerdo con los criterios establecidos a continuacion:

CRITERIO PUNTOS
Profesional en Seguridad y Salud en el 50
Trabajo (SST)
Tecnologo en Seguridad y Salud en el 25
Trabajo (SST)
No presenta personal en SST 0

El proponente debera presentar el respectivo diploma o acta de gado del profesional o tecnélogo, en el cual
se constante la validez de dicha certificacion y la licencia emitida por la secretaria de Salud que autorice la
prestacion de servicios y ejecucién de actividades relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El personal en Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa contratista no sera remunerado por
INDEPORTES ANTIOQUIA ya que solo se requiere para el otorgamiento de puntaje y sera quién atienda las
asesorias del personal de aseo, ademas de capacitaciones y directrices en lo relacionado con el tema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Carta de certificaciéon por la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) del estado de avance de la
implementacion de los estandares minimos para el Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) (hasta 50 puntos). El proponente que presente certificacion expedida por la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) sobre el estado de avance en la implementacion de los
estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) obtendra el
puntaje correspondiente, de acuerdo con los rangos establecidos a continuacion:
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CRITERIO PUNTOS
Certificado ARL con calificacion entre el 50
95% y el 100%
Certificado ARL con calificacion entre el o5

85% y el 94%

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA:

De conformidad con lo consagrado en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, se asignara el respectivo puntaje
a los Proponentes que acrediten, mediante certificacion suscrita por el representante legal, que su propuesta
oferta bienes o servicios de origen nacional. Para el efecto, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, que delimitan lo relacionado con bienes o con servicios de origen
nacional.

De igual manera, conforme con lo establecido en articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, se otorgara
el tratamiento de bienes o servicios nacionales a aquellos de origen extranjero en procesos de seleccion
nacionales, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones: a) Los oferentes, bienes y servicios con
los cuales Colombia tenga acuerdos comerciales, en los términos establecidos en tales acuerdos
comerciales; b) A los bienes y servicios provenientes de estados con los cuales no exista un acuerdo
comercial pero respecto de los cuales el gobierno nacional haya certificado que los bienes y servicios
nacionales gozan de trato nacional, con base en la revisiéon y comparacion de la normativa en materia de
compras y contratacion publica de dicho estado; c) A los servicios prestados por oferentes miembros de la
comunidad andina de naciones teniendo en cuenta la regulaciéon andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se_acredite la situacion
mencionada en el literal (b) anterior en relacién con un Estado en particular, lo cual no es requerido para
acreditar las situaciones a las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes
de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones
Exteriores debe revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica del respectivo
Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de
Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en
la forma y oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los
certificados sera de dos afios contados a partir de la fecha de su expedicién sin perjuicio de que el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo o Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones
Exteriores su revision con ocasion de la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide
el certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via circular la forma como el Ministerio de
Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato
nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica para la
expedicion del certificado.
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Este puntaje lo obtendra el proponente que oferte bienes y servicios nacionales, entendiéndose como tales,
aquellos prestados por empresas constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, por personas naturales
colombianas o por residentes en Colombia.

Para el efecto, se deberan tomar como referencia las definiciones sobre bienes y servicios nacionales, lo
indicado en el Decreto 1082 de 2015 que establece: “Servicios nacionales. Para los efectos de la aplicacion
del paragrafo 1 del articulo 21 de la ley 80 de 1993, son servicios prestados por personas naturales
colombianas o por residentes en Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la
legislacion colombiana”

El articulo 1 en su paragrafo, de la ley 816 de 2003, modificado por el art 51 de decreto Nacional 019 de
2012 establece: “Se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales
y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. “

Se asignara un maximo de treinta (30) puntos, segun la procedencia de los servicios ofrecidos por el
proponente, asi:

CRITERIO PUNTOS
Bienes o servicios nacionales O si oferta
Bienes o 30
Servicios Extranjeros con Tratamiento de
Nacionales.
Bienes o servicios extranjeros, si incorpor
a componente colombiano de bienes y se 15
rvicios profesionales, técnicos y operativo
s en un 50% del total requerido.
Por porcentajes inferiores o
no presentacion de 0

la certificacion requerida para acreditar es
te requisito.

De conformidad con el Decreto Nacional 680 de 2021, se entiende que el servicio es nacional cuando
ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por
estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos
por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano,
segun corresponda.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de prevista en el acuerdo
comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta
la regla de origen a aplicar, la entidad estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui
prevista.
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Para el presente proceso y conforme se establece en el articulo 2.2.1.2.4.2.9., se estima que de acuerdo con
el objeto y alcance contractual no existen bienes relevantes en atencién a que el mayor porcentaje de
participacion del presupuesto corresponde con salarios y prestaciones sociales, motivo por el cual, el puntaje
se otorgara a los oferentes que acrediten las siguientes condiciones:

. La oferta es presentada por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
una persona juridica constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional.

. Acta de compromiso en la cual el oferente se comprometa a vincular mano de obra colombiana en
un porcentaje como minimo del 80% del total de los empleados y/o contratistas asociados con el
cumplimiento del contrato.

Para este criterio se debera anexar certificacion expedida por el Representante Legal de que el bien y/o
servicio es de origen nacional o extranjero, en caso de no hacerse se asignara un puntaje de cero (0) puntos.
Este documento se debera anexar a la propuesta.

PUNTAJE PARA PROPONENTES QUE ACREDITEN VINCULACION DE TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD O PARA PROPONENTES QUE ACREDITEN SER EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (MAXIMO 20 PUNTOS)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. del Decreto 1082 de 2015, INDEPORTES
ANTIOQUIA otorgara un puntaje maximo de dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
pliego de condiciones, cuando se configure una de las siguientes situaciones:

a) Cuando el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 287 de 2026, aportando
los documentos sefialados en esta misma disposicion normativa.

b) Cuando el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculaciéon de personas
con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nuamero total de[Numero minimo de
trabajadores de laftrabajadores con
planta de personal deldiscapacidad
proponente exigido

Entre 1y 30 2

Entre 31 y 100 3

Entre 101 y 150 4

Entre 151 y 200 5

Entre 201 y 300 7

Entre 301 y 400 12

Entre 501 y 600 14

Entre 601 y 700 16
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Mas de 700 En adelante, por
cada 100

trabajadores deberd
contarse dos (2) con
discapacidad
adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el numero de personas con discapacidad
indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafo
de su planta de personal. La tabla en mencion también incluye a las personas con discapacidad adicionales
que debera acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este
articulo.

En todo caso el puntaje adicional total y Unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que
sean acumulables las situaciones dispuestas en los anteriores literales a) y b) a efecto de la evaluacion de
la oferta. La no presentacion de las certificaciones requeridas para acreditar este requisito, tendra una
asignacion de cero (0) puntos.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de INDEPORTES ANTIOQUIA con base en los
siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta:

- Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de
presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con
discapacidad que conforman su planta de personal. La certificacion debera relacionar el nombre completo y
el numero de documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el
certificado de aportes a seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

- También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa
aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o uniéon temporal), se tomara en cuenta Unicamente la
planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones derivadas de
los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.

Las Entidades Estatales, a través del supervisor o interventor del contrato, deberan verificar durante la
ejecucion contractual que las condiciones de inclusion laborales con base en las cuales se otorg6 el puntaje
adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la
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documentacion con la que acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el
incentivo o, en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan
impedido su cumplimiento. La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la
reduccion del numero de trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener el
puntaje adicional podra constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la
normatividad vigente.

OBLIGACION DE TRACTO SUCESIVO: La reduccién del nimero de trabajadores con discapacidad
acreditado para obtener el puntaje adicional o la existencia de cualquier circunstancia que modifique alguna
de las situaciones contenidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 aducidas por el contratista para obtener el puntaje
adicional, constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias
del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES articulo 2.2.1.2.4.2.15 decreto 1082 de 2015
modificado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021 (MAXIMO 30 PUNTOS)

Se asignara un puntaje maximo de treinta (30) puntos al proponente que acredite CUALQUIERA de las
siguientes condiciones de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Para el efecto, se debera anexar la documentacion
en la pregunta creada para el efecto en el SECOP II.

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccidon de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.
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La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS: DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18., ADICIONADO POR EL
ARTICULO 3 DEL DECRETO 1860 DEL 24 DE DICIEMBRE DE 2021: (MAXIMO: 20 PUNTOS)

Se asignaran veinte (20) puntos al proponente que acredite SU CONDICION DE MIPYME, de acuerdo
con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, para lo cual deberan anexar la documentacién en
la pregunta creada para el efecto en el SECOP II.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificaciéon expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditaciéon deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportarén la copia del

registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo treinta
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(30) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el
inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas."

Nota: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es Mipyme domiciliadas en Colombia bajo
los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015 y que tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

DESCUENTO A LA CALIFICACION TOTAL.

En el evento que al proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal, le hayan hecho
efectiva la garantia de seriedad de la oferta u otra garantia o haya pagado su valor asegurado para evitar la
ejecucién de la misma por entidades publicas o privadas en la etapa precontractual, o le hayan impuesto
sancion contractual (multa o clausula penal pecuniaria), por entidades publicas o privadas, en los ultimos
cinco (5) anos, se le descontaran el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso

13. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en Articulo 2.2.1.1.2.2.9. del Decreto 1082 de 2015, en caso de empate
en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, la Entidad escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el
primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso
de Contratacion. Si persiste el empate, la Entidad escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el
segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso
de Contratacion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion
establecidos en los pliegos de condiciones.

En caso de empate, INDEPORTES ANTIOQUIA aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1860 de 2021
o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el Articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del Articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los Articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los
que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocidn de Servicio Nacional establecida en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del
paragrafo del Articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el Articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el Articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el Articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del Articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del Articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con
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el Articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) aflo y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior
a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores
que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constituciéon de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucidon de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que
lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
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plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de sundmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para
lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacién y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el Articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del Articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidon que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
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reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal,
o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el Articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del Articulo
6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente Articulo; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el Articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del Articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del Articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del Articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas o medianas,
se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate
se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas
y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeinas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del Articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus indicadores financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
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obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicidon de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente Articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nébmina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de

aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucidon cuando su conformacion es inferior
a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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12.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del Articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del
presente Articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente
en el pliego de condiciones, invitaciéon o documento que haga sus veces.

Para este ultimo caso, se realizara un sorteo en audiencia publica, cuya fecha y hora seran informadas en el
sitio www.colombiacompra.gov.co — SECOP II. De dicha audiencia se levantara un acta en la que consten
los resultados del sorteo, que sera suscrita por los servidores y demas interesados que asistan a ella. El
sorteo se llevara a cabo con balotas, mediante el siguiente procedimiento:

a) Al momento de entrega de la propuesta se asignara a cada proponente un nimero inmodificable de
uno (1) a n (siendo n el numero de proponentes), en forma ascendente.

b) En una balotera se introducird una cantidad de balotas igual al nimero de propuestas empatadas en
el primer lugar, las cuales corresponderan al nUmero asignado a cada proponente.

c) Luego, se sustraeran las balotas, una por una, y ese sera el orden de elegibilidad que se establezca
para la adjudicacién del contrato.

Nota: Para proceder a la aplicacion de alguno de los criterios de desempate indicados, los proponentes
deben adjuntar, con la propuesta, los documentos idéneos que permitan certificar a la Entidad que el
proponente cumple con los criterios de desempate sefalados anteriormente.

A los documentos que componen los requisitos habilitantes deberan anexarse certificaciones sobre la
informacion que pueda utilizarse como criterio de desempate.

Los requisitos que sirvan como criterios de desempate podran ser aportados maximo hasta el término dado
por la Entidad para la subsanacion de los requisitos en el evento que los mismos no hayan sido aportados
con la propuesta.

14. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIPIFICACI()N Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

INDEPORTES ANTIOQUIA, en atencion a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el del

Decreto 1082 de 2015, y con observancia de las directrices indicadas para los efectos por Colombia Compra
Eficiente, elaboré la matriz de riesgos de la Entidad, en donde se relacionan los riesgos previsibles
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determinados por el Instituto en los procesos de adquisicion de bienes y servicios en sus diferentes etapas
(planeacidn, seleccioén, contratacién, ejecucion).

La matriz se incluye como anexo y se entiende que hace parte integrante de los estudios previos.

15. EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES
SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

INDEPORTES ANTIOQUIA, ademas de determinar diferentes controles y tratamientos a ser implementados
para la mitigacion del riesgo previsible en desarrollo del proceso contractual, estima pertinente que el
contratista seleccionado para la ejecucién del contrato constituya a favor de INDEPORTES ANTIOQUIA,
como mecanismo de cobertura del riesgo al que se ve expuesto la Entidad, cualquiera de las garantias
autorizadas por el Decreto 1082 de 2015, a saber:

- Contrato de Seguro contenido en una péliza.
- Patrimonio auténomo.
- Garantia bancaria, con el fin de cubrir los perjuicios derivados de las obligaciones, asi:

e Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: Cubrira a INDEPORTES
ANTIOQUIA los perjuicios directos derivados del a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al CONTRATISTA. b) el cumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al CONTRATISTA. c) los dafios imputables al
CONTRATISTA por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales;
y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Este amparo sera por una
cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, y con una vigencia
igual a su plazo y seis (6) meses mds, contados a partir de la terminacién del contrato, o a la
expedicién del acto administrativo que ordene su terminacion.

e Calidad del servicio: cubrirda a INDEPORTES ANTIOQUIA de los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del bien suministrado o del servicio prestado. Sera por una cuantia equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, y con una vigencia iqual a su plazo y seis
(6) meses mas, contados a partir de la terminacion del contrato, o a la expedicién del acto
administrativo que ordene su terminacion.

o Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Este amparo debe cubrir
ala Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales
del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la
ejecucioén del contrato amparado. Sera por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, y con una vigencia igual a su plazo y tres (3) afios mas, contados a
partir de la terminacion del contrato, o a la expedicion del acto administrativo que ordene su
terminacion.

o Responsabilidad Civil Extracontractual: Este amparo cubre las actuaciones, hechos u omisiones
de los contratistas o subcontratistas, debera tener una cuantia equivalente a doscientos salarios
minimos legales mensuales vigentes (200SMLMV), con una vigencia iqual al plazo de
ejecucioén del contrato, donde los asegurados sean EL CONTRATISTA E INDEPORTES
ANTIOQUIA vy los beneficiarios los TERCEROS AFECTADOS E INDEPORTES ANTIOQUIA.

Suficiencia de las Garantias |
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Amparo Valor del Amparo Vigencia
Cumplimiento 20% del valor total del contrato Igual a su plazo y seis (6) meses
mas.
Calidad del servicio 20% del valor total del contrato Igual a su plazo y seis (6) meses
mas.
Pago de salarios, prestaciones | 10% del valor total del contrato Igual a su plazo y tres (3) anos
sociales e indemnizaciones mas.
laborales
Responsabilidad Civil | 200 SMMLV Igual al plazo de ejecucion del
extracontractual contrato.

PARAGRAFO: REPOSICION, RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA. EL
CONTRATISTA esta obligado a reponer o restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto
reducido o agotado por razén de las reclamaciones efectuadas. En cualquier evento en que se aumente o
adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera ampliar el valor de la
garantia otorgada o ampliar su vigencia segun el caso

La pdliza de cumplimiento, ademas de las fechas anteriormente establecidas, debera incorporar la
aclaracion de que se mantendré vigente hasta la liquidacién del contrato, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015.

16. ELEMENTOS DESCRIPTIVOS DEL CONTRATO A CELEBRAR.

a. Plazo: Quince (15) meses contados a partir de la puesta en ejecucién del contrato en el SECOP I, sin
exceder el 31 de diciembre de 2027.

b. Supervisién del contrato: Estara a cargo del funcionario designado por el Ordenador del Gasto la misma
debe consistir en: 1) Verificar que la etapa precontractual se haya cumplido (Estudios Previos, Invitacion de
Licitacién Publica, contrato debidamente firmado, disponibilidad y registro presupuestal, garantias y
aprobacion de las mismas). 2) Que el contrato se inicie en la fecha estipulada, sin que ésta pueda ser anterior
a la fecha de su legalizacién, (vale decir, a la fecha de firma del contrato, a la expedicidn y aprobacién de la
poéliza y al registro presupuestal).3) Vigilar el cumplimiento del pago de las obligaciones mensuales de
seguridad social y aportes parafiscales al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, por parte del Contratista. 4) Vigilar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. 5) Solicitar los informes pertinentes. 6) Hacer el acta de
liquidacioén final del contrato y presentarla para la firma de las partes contratantes. 7) Informar sobre cualquier
posible incumplimiento contractual. Entre las demas obligaciones establecidas en la normativa que rige la
materia, asi como lo establecido en el manual de supervision e interventoria de la Entidad..

c. Lugar de Ejecucioén: Para todos los efectos legales, se pactara como domicilio principal el Municipio de
Medellin, teniendo en cuenta que el servicio se presta también en las sedes de Apartad6 y Guatapé.

17. INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES:
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i) Multas: INDEPORTES ANTIOQUIA podra imponer multas por incumplimiento, mora o deficiencia de
cualquiera de las obligaciones adquiridas en virtud del presente contrato, sus anexos vy
demas documentos que lo integren, o por haber incumplido estas imperfectamente. La multa se
impondra por un monto equivalente al 0.5% del valor total estimado del contrato cada vez que el contratista
incurriere en un hecho constitutivo de incumplimiento.

La multa procedera por cada situaciéon o hecho de incumplimiento; o por cada dia en que el mismo se
prolongue hasta un maximo de diez (10) dias continuos en relacion con la obligaciéon incumplida; si la
obligacién incumplida sobrepasare el termino concedido INDEPORTES ANTIOQUIA podra dar por terminado
el Contrato, ordenar su liquidacion y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria. El monto de estas
multas, previo agotamiento y ejecutoria del acto que la impone, podra ser: i) descontado de los saldos
pendientes a favor del contratista. ii) recaudado mediante la afectacién de la garantia de cumplimiento
constituida, o si esto no fuere posible, iii) se recaudara mediante el procedimiento establecido en la ley, ya
sea de manera directa mediante procedimiento coactivo, o mediante procedimiento ejecutivo ante la
jurisdiccion contencioso administrativa.

La imposicion de multas no libera al Contratista del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena
que se le inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. Para la aplicacién de
cualquier sancion contractual de las previstas en el Contrato y en la ley, se adelantara previamente el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

ii) Clausula penal pecuniaria: INDEPORTES ANTIOQUIA, en caso de incumplimiento grave y directo del
objeto del contrato, o en caso de declarar la terminacion anticipada del mismo, por acciones u omisiones del
contrato imputables al contratista, podra declarar a titulo de pena y tasacién anticipada de perjuicios, una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato.

Dicha suma se imputara al monto de los prejuicios que sufra INDEPORTES ANTIOQUIA, y su valor se podra
descontar: i) de los saldos pendientes a favor del contratista. ii) recaudado mediante la afectacion de la
garantia de cumplimiento constituida, o si esto no fuere posible, iii) se recaudara mediante el
procedimiento establecido en la ley, ya sea de manera directa mediante procedimiento coactivo, o mediante
procedimiento ejecutivo ante la jurisdiccidn contencioso-administrativa.

La aplicacion de la clausula penal pecuniaria no excluye la indemnizacion de perjuicios a cargo del
Contratista, si el monto de éstos fuere superior al valor de la clausula penal pecuniaria aqui pactada. Lo
anterior, toda vez, que el pago de la pena no se entiende como extinta la obligacion principal a cargo del
contratista de indemnizar la totalidad de perjuicios causados.

iii) Caducidad del contrato: INDEPORTES ANTIOQUIA podra declarar la caducidad del contrato si se
presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,
que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencia que puede conducir a su
paralizacion, la entidad por medio de acto administrativo debidamente motivado lo dara por terminado y
ordenara su liquidacion en el estado en que se encuentre.

Para la imposicion de multas, sanciones contractuales y declaratorias de incumplimiento, INDEPORTES
ANTIOQUIA aplicara el procedimiento establecido en el articulo 86 del Ley 1474 de 2011.
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18. COMUNICACION POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMO EL COMITE ASESOR Y EVALUADOR
DEL PROCESO CONTRACTUAL

Mediante Comunicacion No. 202601008842 del 22 de julio de 2026, se designé el Comité Asesor y
Evaluador y sus integrantes, asi:

Rol Técnico:  Catalina Vasquez Ramirez— Profesional Universitaria (E)- Subgerencia Administrativa y
Financiera

Rol Administrativo y Financiero: Digna Emérita Martinez Garcia — Profesional Universitaria — Subgerencia
Administrativa y Financiera.

Rol Juridico:  Andrés Acevedo Zabala — Abogado Contratista — Subgerencia Administrativa y Financiera

19. ANEXOS.

Hacen parte integral del presente estudio previo los anexos que se detallan a continuacion:

Anexo Tipo de Anexo Radicado Fecha
I Especificaciones Técnicas y/o Ficha N/A N/A
Técnica, segun corresponda

Il Analisis del Sector Econdémico 202601009488 28/07/2026
Il Analisis de Riesgos N/A N/A

I\ Analisis de precios y de los oferentes 202601009491 28/07/2026
\Y Formulario Econémico N/A N/A
\i Cotizaciones Estudio de Mercado N/A N/A

MARIA DEL PILAR SOLANO SIERRA_001
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO_001
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